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¢Qué hacemos?




Proyectos
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Jeison Estiven Navarro Monsalve Giovanni Rodriguez
Maria Fernanda Ortiz Edwin Marin Cantillo
Asesora Santiago Tabares Esteban Zapata
Gloria Elena Gomez Jhonatan Gonzales
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“El papel del disenador se
Gransforma en el de un ‘faciliGador’,
lo que no significa necesariamente
que los disenadores tengan menos
poder ni que su labor se limite a
organizar y maberializar los deseos
de un grupo de individuos, sino que
deben aprovechar su experiencia”
(JulierG, 2010)




Como disenadores
debemos plantear Ila
metodologia para
desarrollar el proyecto




m————  Generating ——)——' Winnowing %

Se deben filtrar las ideas
y dar una coherencia y
lineamienbo entre esbas
para llegar a una solucion

e More ideas -—)——— Fewer ideas



En el Ilibro “Designing
Gogether” de Dan M. Brown
se planGean las cuatro
virbudes de colaboracion las
cuales como disenador
debemos apropiar si se
quiere implementar un buen
Grabajo en equipo Yy unos
mejores resulados con el
equipo de Grabajo.



Los inGegrantes del equipo de trabajo -

deben articular sus ideas de forma Cla rldad
clara y establecer un lenguaje comun
para hablar de los elementos del g

definicion

proyecto.

* Tener claridad en el papel de los
miembros del equipo

* Tener una definicion clara del plan del
proyecto

* Tener claro el Propdsito del proyecto
y donde se debe llegar




Todos los miembros del equipo deben
Gener claro sus responsabilidades
individuales Yy btengan muy clara su
contribucion en el equipo.

los equipos deben Gener un lider
confiable que pueda Gomar las
decisiones mas acerbadas para el
proyecbo.

los equipos
deben Gener las responsabilidades y los
roles bien definidos para opbtimizar
Grabajo.

los equipos
deben dar soporte individual Gomando
responsabilidad por sus acciones.



Los miembros del equipo deben ser

respetuosos con y tener conciencia - -
con lo aportes de los demas ConCIenCIa
inGegrantes.

* Limites, preferencias y estilos: el g RESPEbO

equipo debe Gener claro las
forGalezas de sus companeros Ganto
como las debilidades.

* Presencia: los miembros del equipo
deben comunicar clara mente su
disponibilidad.

* Aubo conciencia y auto respeta: los
inGegrantes del equipo deben Gener
claras sus fortalezas.




AperbGura y
HO“ESbidad Los miembros de equipo deben

ser directos y honesbtos con cada
uno porque el diseno se basa en
el rebroalimentacion.




Innovacion social

“La innovacion social implica proponer y
desarrollar nuevas ideas Yy esbrategias
con impacto social, que btransformen
posiGivamente la vida de un grupo o
comunidad. Esto puede incluir potenciar
al maximo los recursos Yy forGalecer las
capacidades de la gente involucrada para
que ellos mismos sean multiplicadores.”

Por:
Maria Liliana Galindo y Camila Perffebi



“La innovacion social es una forma de
generar procesos donde parbicipen los
que hoy en dia se hombran agentes de
cambio, que son a la vez ciudadanos. la
innovacion social no es un término de
moda, ya que consiste en resolver los
retos a los que se enfrenba nuesbra
sociedad hoy en dia.”



Diseno para la Gransicion

‘El ohjetivo prioritario del Diseno para la
Gransicion no es producir un ohjeto, un
espacio o un elemento de comunicacion,
sino darles forma para disenar estilos de
vida que superen las problemabticas
trabajadas a parbtir de la accion de los
propios involucrados. Y, por lo Ganbo,
disenar junbamenbe Yy en consenso con
los agenbtes que parbicipan.” (Tania Cosba,
2016)
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¢Como crear herramientas mebodolégicas que faciliGen la aplicacion
del diseno para la transicion?

éPodemos aplicar diseno para la Gransicion en Colombia sin perder
nuestra identidad?

¢Como enfocar las ayudas Gécnicas como disenos para la
Gransicion?
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