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UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI
CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No 002

(17 de marzo de 2023)

“POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO DOCENTE PARA LA UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI”

El Consejo Directivo de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UD],
en uso de sus facultades legales y estatutarias y,

| CONSIDERANDO

1 «  Quela UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI, en su compro-
miso con la excelencia y la calidad académica, requiere actualizar su Estatuto Docente con el fin
de adoptarlo en coherencia con su PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI, donde
se origina un nuevo modelo de educacién centrado en el estudiante, dando origen a un nuevo
tipo de educacién: La educaciéon mediada por las tecnologias de la comunicacion e informa-
cién, donde el docente desempena un rol de facilitador, disefiador de didécticas, asesor curricu-
lar, mediador y gerente del proceso formativo.

2' Que la actualizacién del estatuto docente de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO - UDI se sustenta en el articulo 68 y 69 de la Constitucién Politica de Colombia
de 1991 y en el articulo 69 de la ley 30 del 28 de diciembre de 1992, donde se estipula que (...)
“Son funciones del Consejo Académico en concordancia con las politicas trazadas por el Conse-
jo Superior Universitario: a) Decidir sobre el desarrollo académico de la institucion en lo relati-
vo a docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a investigacion,
extension y bienestar universitario. b) Disefiar las politicas académicas en lo referente al perso-
nal docente y estudiantil”

3 « Quela UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI- de acuerdo con
las condiciones de calidad de los programas académicos, establece en su Estatuto Docente, el
proceso de vinculacién, ingreso, categorizacién, permanencia, promocién y evaluacion a través
de una convocatoria docente, cuyo objetivo es seleccionar el mejor aspirante, dentro del grupo
de concursantes que cumplan con los requisitos exigidos, donde se adopten dichos mecanis-
mos.

4. Que es necesario divulgar el contenido del Estatuto Docente entre toda la comunidad
académica de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI, siendo este
un proceso participativo de todos los miembros de la misma.

5 « Que es competencia del Consejo Directivo de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO -UDI-, aprobar la actualizacién del estatuto docente.



| RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:

Aprobar la actualizacion del estatuto docente de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGA-
CION Y DESARROLLO -UDI-, promoviendo su anilisis, estudio y comprensién entre
toda la comunidad académica.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptarse en la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO - UDI- el presente estatuto docente.

ARTICULO TERCERO: El presente estatuto docente rige a partir de su fecha de aproba-
cién y deroga aquellas resoluciones y demds reglamentaciones que le sean contrarias, en

particular el reglamento docente dado en Bucaramanga el primer (01) dia del mes de junio
de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del ano 2023

JAIRO CASTRO,CASTRO WILSON REY PEDRO
jo Directivo Secretario Consejo Directivo
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} PRESENTACION

La UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI- de acuerdo con su misién
institucional y comprometida con la calidad de la educacion superior, tiene como propdsito formar
profesionales integrales con pensamiento universal y critico, desde los conceptos de Hombre, Socie-
dad, Educacién y Desarrollo, que a través de la ciencia, la investigacion y la tecnologfa contribuyan en
el desarrollo humano, econdémico y social de la regién y del pais; profesionales éticos y responsables,
con capacidades de emprendimiento, liderazgo, creatividad, innovacion, pasion por el trabajo inteli-
gente; conocedores y respetuosos de los principios constitucionales, los derechos humanos, el valor de
la palabra y de las personas. Para el cumplimiento de esta mision, son los profesores quienes ejercen
este papel esencial en el desarrollo del profesional de la universidad.

El profesor en la UDI se puede describir de la siguiente manera: planea los procesos de ensefianza a
través de los diferentes instrumentos didacticos utilizados en la Institucién y cuenta con un plan de
evaluacion y control de la misma, ofreciendo criterios claros a través de instrumentos de evaluacion.
Mantiene una conducta proactiva, que le permita plantear alternativas de solucion a los problemas de
interaccion y fallas de comunicacion con sus estudiantes y entre sus estudiantes, en las diferentes etapas
del proceso de ensefianza y de aprendizaje. Posee una vision integradora de conocimiento, tecnologia
y didactica, de tal manera que pueda favorecer el proceso de desarrollo de competencias y orientacién
del aprendizaje. Conserva una actitud flexible para poder orientar y motivar el proceso de aprendizaje,
con base en las caracteristicas de los estudiantes y de la organizacion del material de trabajo. Trabaja
colaborativamente en equipo, con el fin de desarrollar tareas con otros profesionales de la Institucion.
Fomenta la aplicacion del conocimiento en situaciones del contexto real, promoviendo el logro de los
resultados de aprendizaje en los estudiantes.

La actualizacién del presente documento se orienta a determinar las condiciones de vinculacién, ingre-
so, categorizacion, permanencia, funciones, derechos, deberes, asi como los sistemas de evaluacion,
formacién, régimen disciplinario, distinciones e incentivos del personal docente de la Institucién. Para
el logro de este proposito se requiere de una convocatoria docente, cuyo objetivo es seleccionar el
mejor aspirante, dentro del grupo de concursantes que cumplan con los requisitos exigidos, por ello,
el estatuto docente plasmado, establece las pautas para llevar a cabo dicha seleccién.

Por otra parte, el estatuto docente se complementara con disposiciones particulares que desarrollen
algunos estamentos o cuerpos colegiados de la Institucion y serd aplicable a todos los docentes de la
Universidad.



ESTATUTO
DOCENTE

® ‘ TITULO PRIMERO

‘ PRINCIPIOS, OBJETIVOS, DEFINICION Y CLASIFICACION

CAPITULO1
PRINCIPIOS

ARTICULO 1. Adoptar y expedir el presente Estatuto Docente que regula las relaciones entre la
Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI- y sus profesores, bajo los principios de actuaciéon
democratica, libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion, catedra, expresion y pensamiento.

ARTICULO 2. El ejercicio de la funcién docente se rige por la Constitucién Nacional Politica de
Colombia, la ley 30 de 1.992 y demads normas que orientan la mision y objetivos de la Universidad de
Investigacion y Desarrollo -UDI-, se fundamenta en los siguientes principios:

A. Compromiso con la Excelencia y la Calidad Académica. Orientar la actividad formativa dentro de
los canones de la excelencia académica, cientifica e investigativa, en la busqueda de los mas altos
niveles del conocimiento y de la formacién integral de los estudiantes.

B. Investigacion y Desarrollo. Expresar la investigacion y el desarrollo, en el compromiso con el
caracter universal y globalizador del conocimiento, abierto a todos los saberes, manifestaciones del
pensamiento y expresiones culturales.

C. Responsabilidad Social. Generar condiciones para que la Institucion de respuesta a un equilibrio
entre aquello que la comunidad desea y lo que a la sociedad le conviene, desde una perspectiva
critica y una evaluaciéon de pertinencia para el favorable impacto en el desarrollo humano
sustentable y comunitario.

D. Formacion Integral. Reconocer que la educacién no es la sumatoria de una serie de cursos, sino
un todo para formar al individuo como un ser racional, critico, democritico, tolerante, humano e
intelectual, integrando las competencias que se desarrollan con el contexto.

E. Respeto. Reconocer y aceptar el valor de los demds, sus derechos y su dignidad.

F. Equidad. Preferir el consenso al litigio y hacerlo evidente en reglas claras y tratamiento justo y
distribuir y/o compensar en funcién de méritos o trabajo. La Universidad de Investigacion y
Desarrollo -UDI- brindara oportunidades de formacién sin distincién de origen, sexo o religién.

G. Sustentabilidad. Orientar los ejercicios académicos, investigativos y administrativos a la
consecucion de una cultura y una practica ambiental que se caracterice por alternativas de
desarrollo y acciones fundamentadas en el respeto, la conservacion y el rescate del ambiente, que
permita usar con responsabilidad los recursos que se tienen y saber que se es parte de la naturaleza
y no sus duefos.

H. Internacionalidad. Reconocer que en el mundo de la innovacién y el conocimiento sélo una vision

global e internacional puede hacernos avanzar. El principio de internacionalidad nos orienta
constantemente hacia fuera para compartir y aprender con y del resto del mundo.

9
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CAPITULO II
OBJETIVOS

ARTICULO 3. El Estatuto Docente regula las relaciones de la Universidad de Investigacién y Desarro-
llo -UDI- y su cuerpo docente, determina las condiciones de ingreso, categorizacién, contratacion,
permanencia, funciones, derechos, deberes, asi como los sistemas de evaluacién, formacién, régimen
disciplinario, distinciones e incentivos.

El presente Estatuto se establece para los docentes vinculados a la -UDI- y forma parte del Contrato de
Trabajo que la Institucién celebra con cada uno de ellos, quienes al firmarlo se comprometen a cono-
cerlo y cumplirlo.

CAPITULO III
DEFINICION Y CLASIFICACION

ARTICULO 4. Docente: Para efectos de la aplicacién del presente Estatuto son docentes de la -UDI-
las personas naturales que prestan sus servicios a la Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI-,
en las funciones de docencia, investigacion y proyeccion social y extension.

El docente de la -UDI- es aquél que conoce el Proyecto Educativo Institucional y contribuye al logro de
su Misién; que comparte con sus estudiantes experiencias de aprendizaje, motiva, activa y facilita la
basqueda del conocimiento con actitud investigativa; desarrolla competencias para el logro de la
formacién integral, propias de su profesién, inculca valores humanos e induce al cambio para el logro
del desarrollo personal, social, cultural, cientifico, técnico y tecnoldgico en los estudiantes.

Paragrafo 1. - El presente Estatuto aplica de igual forma a los Profesores que se encuentren en cumpli-
miento de una comision de servicios o comision de estudios.

Paragrafo 2. Todos los docentes deben firmar el respectivo contrato de trabajo antes de dar inicio a sus
labores. Sélo de esta manera se podré dar origen a la vinculacién laboral con la -UDI-

Paragrafo 3. Dentro de las funciones de docencia se encuentran actividades tales como consultorias,
asesoria, evaluacion de trabajos de grado, practicas empresariales y la produccion académica orientada
a la elaboracion de material académico didéctico, ya sea en medio impreso o para ser utilizado en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

10
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ARTICULO 5. De acuerdo con su dedicacién, los docentes de la -UDI- se clasifican en:

a. Tiempo completo: Es aquel docente que labora para la Institucion 40 horas semanales méaximas, las
cuales se distribuiran en actividades de docencia, investigacion, proyeccion social y extension,
consultoria, produccién académica, asesoria, preparacion de clases, evaluacion de trabajos de grado,
practicas empresariales y labores académico-administrativas, teniendo en cuenta la programacion
académica de la Institucion y el plan de trabajo concertado con el docente.

b. Medio tiempo: Es aquel docente que labora para la Institucién 20 horas semanales maximas, las
cuales se distribuirdn en actividades de docencia, investigacién, proyeccion social y extension,
consultoria, produccién académica, asesoria, preparacion de clases, evaluacion de trabajos de grado,
practicas empresariales y labores académico-administrativas, teniendo en cuenta la programacion
académica de la Institucion y el plan de trabajo concertado con el docente.

c. Hora cétedra: Esaquel docente que labora para la Institucién un minimo de 08 horas semanales de
docencia. En esta clasificacién se incluyen todos los docentes que se vinculen a los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

d. Servicio Profesional: Es aquel docente que, por encargo, convenio o solicitud previa de la
Institucion, presta sus servicios a ésta por un tiempo definido y en una modalidad especifica.

e. Otras vinculaciones: La Universidad podra vincular profesores visitantes, docentes de otras
instituciones universitarias o cientificas, profesionales vinculados con el sector externo, tanto publico
como privado. Su contratacién debera ser por un término fijo y para el desarrollo de programas y
actividades especificas.

ARTICULO 6. Asignacién Docente. La actividad docente estara conformada por:
a. Docencia Directa. Son las horas semanales dedicadas al desarrollo de los planes de curso.

b. Actividades de Investigacion. Es el tiempo utilizado por el docente de planta en el disefio, propuesta
y ejecucién de labores investigativas, acordes con los lineamientos definidos por el Comité de
Investigaciones. Los profesores de planta con dedicacién a la investigacién seran de Medio Tiempo o
de Tiempo Completo.

c. Actividades de Proyeccion Social y Extensién. Son las horas semanales dedicadas a desarrollar
cursos de Educacion continuada, formacion a la comunidad, practicas y otras actividades relacionadas
con el sector externo a la Universidad.

d. Atencién a Estudiantes. Es el tiempo que un docente emplea en atender a los estudiantes que

desarrollan los cursos académicos de su drea de estudio, con el propédsito de aclarar, guiar y
profundizar conocimientos relacionados con el contenido de los mismos.

11
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e. Actividades de Preparacién y Evaluacion. Tiempo dedicado a la planeacién de los cursos
académicos y a la revision, evaluacion y calificacion de pruebas realizadas en cumplimiento de su labor
docente.

f. Actividades Académico - Administrativas. Es el tiempo que un docente de planta emplea en trabajos
de apoyo a la administracién de las facultades o de los programas académicos, de obligatorio
cumplimiento por solicitud de la Institucién, como parte de la labor académica integral.

g. Actividades disciplinarias y de drea. Labores institucionales realizadas por los docentes, con el
proposito de analizar y evaluar la Institucion, el programa académico y el plan de estudios, verificando
la correspondencia con el Proyecto Educativo Institucional, del estado del arte de las disciplinas del
conocimiento, y de la eficacia de las acciones realizadas para su difusion y puesta en practica, de tal
manera que contribuyan al mejoramiento de la calidad de la educacién, incluyendo en estas, las
reuniones de los comités curriculares, academias docentes, reuniones de investigacion y proyectos de
grado entre otras.

h. Produccion académica. Las actividades de produccién académica e intelectual corresponden a
actividades de investigacion o proyectos académicos como ensayos, articulos de caracter cientifico —
tecnoldgico, que estén enmarcados dentro de los objetivos y metas de la respectiva unidad académica
y que representen un aporte al area del conocimiento del profesorado y/o a las practicas pedagdgicas
correspondientes. Deben registrarse ante la respectiva unidad académica y en el caso de la
investigacién, aprobarse por el Comité de Investigaciones. Son actividades de produccion académica e
intelectual de otro orden, aquellos proyectos que estan enmarcados dentro de los objetivos y metas de
la respectiva unidad académica y que, sin estar concebidos como proyectos de investigacion,
representan un aporte significativo al conocimiento del drea respectiva del docente, son ellos articulos,
ensayos, monografias, revision, traduccién y comentario de textos, elaboracion de material
pedagdgico, videos, audio, soportes multimediales, entre otros.

i. Asesoriasy direcciones de trabajos de grado.

Paragrafo. La asignacion de labores de los docentes de planta tendrd en cuenta el
numero de horas totales dedicadas a las diferentes actividades mencionadas, y
segun la dedicacién de los mismos estara ajustada a lo previsto en las normas de la
Universidad y a la viabilidad presupuestal. Esta se hard de acuerdo con los planes
estratégicos, programas y proyectos de la -UDI-.

12
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ARTICULO 7. El docente de la -UDI- podré segiin su duracién, tener contrato:

a. A término fijo.

b. De obra o labor contratada.

c. De prestacion de servicios.
Paragrafo. La contratacion docente estara sujeta a las normas laborales de las leyes

colombianas y a las reglamentaciones establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional MEN, para la Educacién Superior.

2 o ‘TI'TULO SEGUNDO

‘ DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES
El Profesor de la Universidad ademas de los derechos y deberes consagrados en la Constitucion
Nacional y la ley, tendra los sefialados en este Estatuto Docente.

ARTICULO 8. Derechos del profesor

a. Recibir el reconocimiento salarial y académico de acuerdo con lo establecido en el contrato de
trabajo, las politicas de la Universidad y el presente Estatuto.

b. Realizar con plena libertad sus actividades académicas para exponer y valorar con libertad los
conocimientos, hechos cientificos, econémicos, sociales y culturales dentro de los principios de
libertad de catedra.

c. Participar en el plan general de desarrollo profesoral con el que cuenta la Universidad.

d. Tener derecho a elegir y ser elegido como representante ante los cuerpos colegiados de la
Universidad.

e. Conocer los resultados de la evaluacion profesoral y recibir realimentacion oportuna de ella.

13
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f. Recibir un trato respetuoso y adecuado por parte de los diferentes actores académicos y
administrativos (estudiantes, docentes, personal administrativo, egresados, empresarios y sector
externo), asi como contar con las condiciones satisfactorias para realizar sus actividades
académicas.

g. Realizar de forma consensuada con el director de programa su plan de trabajo.

h. Ser promovido dentro de las categorias del escalafén de acuerdo con los requisitos para cada
una de ellas.

i. Tener derecho al debido proceso y a una segunda instancia cuando se encuentre involucrado
en un proceso disciplinario de acuerdo con los procedimientos establecidos por la institucion.

j. Interponer recursos de reposicién y de apelacion y ser oido en descargos segun las normas
institucionales vigentes.

k. No ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas, ni por diferencias
fundadas en condiciones sociales o raciales.

l. Acceder al reconocimiento de los beneficios recibidos por la produccién intelectual y
académica, tanto en Ambientes Virtuales de Aprendizaje como en formato fisico, de acuerdo con

lo dispuesto por las normas legales y politicas de la Universidad.

m. Disponer de la propiedad intelectual de las obras de su creacion, en las condiciones previstas
por la Ley y la Institucion.

n. Acceder alas fuentes de informacién investigativa, cientifica, técnica y tecnoldgica, dispuestas
por la Institucién, en beneficio de su desarrollo profesional.

o. Obtener estimulos e incentivos por su desempeno sobresaliente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 22 de este estatuto.

p. Participar en las actividades programadas por la direccién de Bienestar Universitario y la

14
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ARTICULO 9. Deberes del profesor

a. Cumplir las obligaciones que se derivan de la Constituciéon Politica de Colombia, leyes y
decretos colombianos, asi como los de su contrato de trabajo.

b. Propender por la excelencia académica por medio de su capacitacién y actualizacion
permanente.

c. Conocer, divulgar y practicar la Mision y Proyecto Educativo Institucional de la UDI.

d. Dar un trato respetuoso a los actores académicos y administrativos de la Universidad
(Estudiantes, docentes, personal administrativo, egresados, empresarios, sector externo).

e. Desempenar con responsabilidad las actividades académicas y las consignadas en el plan de
trabajo para contribuir a los objetivos institucionales.

f. Conservar y hacer preservar en buen estado los materiales y equipos de ensefianza, la planta
fisica y los elementos de dotacién que estén a su servicio.

g. Respetar las diferencias de pensamiento en lo relacionado con las creencias politicas o
religiosas de los diferentes actores académicos y administrativos (estudiantes, docentes, personal
administrativo, egresados, empresarios y sector externo).

h. Contribuir en los programas académicos con los planes de accidn, actividades curriculares,
asi mismo preparar el material didactico para las diferentes estrategias de aprendizaje de acuerdo
con los lineamientos de la Vicerrectorfa Académica y la Oficina de Desarrollo Académico y
Pedagdgico.

i. Evaluar con objetividad y equidad dentro de los términos establecidos el rendimiento
académico de los estudiantes, asi mismo realimentar al estudiante acerca del avance en su

proceso formativo.

jo Atender de forma adecuada a los estudiantes acerca de las inquietudes de su proceso
formativo, asi como de sus calificaciones.

k. Entregar ala Universidad para su vinculacién, promocion y permanencia la hoja de vida con
la respectiva documentacion y soportes pertinentes.

. Aplicar, en el ejercicio de las funciones sustantivas los conocimientos y las experiencias
logradas en los programas de formacion y perfeccionamiento en los que participe.

m. Acatar las politicas de propiedad intelectual e industrial definidas por la Universidad,
respetando los aspectos relacionados con derechos de autor, para el material impreso, digital o

distribuido a través del Campus Virtual.

n. Asumir con responsabilidad el proceso de evaluacién y cumplimiento del calendario
académico.

0. Cumplir con los planes de trabajo y de mejoramiento del proceso de evaluacién docente.

15
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3 ° ‘TI'TULO TERCERO

‘ DEL ESCALAFON DOCENTE

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10. La Universidad de Investigacién y Desarrollo -UDI- considera al profesor
como un facilitador del proceso de aprendizaje, disefiador de didacticas, asesor curricular,
mediador y lider del proceso formativo, lo cual lo convierte en un actor académico de suma
importancia en la integralidad formativa. Por esta razén establece en este Escalafén Docente
estrategias y mecanismos para la vinculacion, ingreso, categorizacion, permanencia, promocién
y evaluacion de los profesores para la implementacion de los planes institucionales y el desarrollo
de las labores formativas, académicas, cientificas, culturales y de extension.

CAPITULO II
VINCULACION DOCENTE

ARTICULO 11. Perfil del profesor. El profesor de la Universidad es un actor del proceso
formativo que fomenta desde la practica académica la construccion del conocimiento, principios
y valores en los estudiantes, conforme a lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional.

Paragrafo 1. El perfil del profesor en su formacién académica y laboral desde lo disciplinar
sera definido desde los comités curriculares de acuerdo con el perfil de egreso, las

competencias, los resultados de aprendizaje, los planes de estudio y los planes de accién de
los programas académicos, los cudles seran avalados por el Consejo Académico.

Paragrafo 2. La actualizacion del perfil se establece de acuerdo con las actualizaciones
curriculares y los planes de accién de las Facultades y los programas académicos
incluyendo los programas técnicos laborales.

16
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ARTICULO 12. Vinculacién Docente. La Universidad vinculard en su planta profesoral a
profesionales de diferentes dreas del conocimiento de acuerdo con los planes de accién, el
ndimero de estudiantes, la asignacion académica a las funciones sustantivas y la disponibilidad
presupuestal. El profesional que aspire a vincularse al talento humano de la Universidad requiere
contar con cualidades éticas, académicas, profesionales y creativas que permita contribuir al
proceso académico de los estudiantes, al cumplimiento de los resultados de aprendizaje definidos
en cada programa académico y brindar una formacion integral desde las diferentes areas del
conocimiento.

ARTICULO 13. Lineamientos de contratacién. Se vinculardn como profesores quienes posean
titulo universitario y los conocimientos, competencias y experiencias imprescindibles para el
ejercicio de la docencia, la investigacion, la proyeccion social y extension. Para los programas
académicos el proceso de contratacion se realizard de acuerdo con la proyeccién establecida, en
los tiempos y periodos determinados, los perfiles seran establecidos por la Direccion del
Programa con el apoyo de los comités curriculares y avalados por el Consejo Académico.

En primer lugar, se realizard una convocatoria publica en donde se tendran en cuenta los
principios de transparencia y equidad, posteriormente se aplicaran las respectivas pruebas de
idoneidad en el drea del conocimiento (disertacion de forma escrita u oral sobre un tema referido
al campo del conocimiento) y las entrevistas correspondientes (segun los términos establecidos
en la respectiva convocatoria).

Para el proceso de seleccion de los docentes de la Universidad se tendran en cuenta los

siguientes criterios

a. Correspondencia del perfil del cargo.

b. Hoja de vida con los respectivos soportes que acrediten los titulos académicos, la
experiencia profesional, académica y docente.

c. Los resultados de las pruebas de idoneidad en el area del conocimiento.

d. Los resultados de la entrevista con el Director del Programa.
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Este proceso de seleccion serd realizado por el Director del Programa y avalado por la
Vicerrectorfa Académica. El docente seleccionado entregara la documentacién a la Oficina de
Talento Humano que elaborara el respectivo contrato de trabajo.

Paragrafo. La ponderacion de cada uno de los criterios de Evaluacion serd: Hoja de vida: 40%;
Entrevista: 20%; Resultados de las pruebas de idoneidad en el drea de conocimiento 40%.

ARTICULO 14. Plan de trabajo. Es el compromiso que adquieren los profesores a las funciones
sustantivas para el cumplimiento de los planes de accién y el mejoramiento de los procesos
académicos, esta asignacion se enmarca en los siguientes lineamientos:

a. Es coherente con la mision de la Universidad, los proyectos del Plan Estratégico
Institucional de Desarrollo -PEID, la formacién integral y los planes de mejoramiento de

los programas académicos.
b. Se basa en criterios de equidad e igualdad.

c. Esta orientado a favorecer la planeacion, el seguimiento, la autorregulacién y el
desarrollo del trabajo colectivo.

d. Busca consolidar las funciones sustantivas de docencia, investigacién y proyeccion
social y extension a nivel institucional a través del trabajo articulado entre docentes,
estudiantes y en el marco de las politicas institucionales.

e. Se elaborara para los periodos académicos de forma concertada entre el Director del
Programa y el docente.

Paragrafo. El plan de trabajo podra ajustarse mediante una concertacién entre el Director del
Programa y el profesor cuando asi se requiera.
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CAPITULO III
INGRESO AL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 15. Aplicacién del Escalafén Docente. El Escalafén Docente se aplica a los
profesores de planta (tiempo completo, medio tiempo y catedra), el cual sera divulgado por la
Vicerrectoria Académica y la Oficina de Talento Humano a través de actividades como jornadas
de induccién, capacitacion y sensibilizacion, lo que permite su aplicacién. De igual manera el
profesor se compromete a conocer y cumplirlo desde las funciones de docencia, investigacion y
proyeccién social y extension.

ARTICULO 16. Ingreso al Escalafén Docente. Para ingresar al Escalafén Docente, los
profesores deben realizar la solicitud previa, mediante comunicaciéon dirigida al Comité de
Escalafén Docente, en los periodos establecidos por la Institucion para tal fin.

Paragrafo 1. Todos los docentes deben ingresar al escalafén en la categoria de Profesor
Aspirante, excepto quienes, por sus titulos académicos, produccion intelectual y aquellos

que demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de la técnica, el arte o
las humanidades que, a juicio del Comité de Escalafon Docente, amerite su ingreso a una
categoria superior.

Paragrafo 2. Ningtin docente podra ingresar al escalafon directamente a la categoria de
Profesor Titular.

Paragrafo 3. Cuando un docente se vincule proveniente de otra institucion de educacién
superior con caracteristicas similares a la UDI, se tendra en cuenta la categoria que
ostentaba en dicha IES, respetando lo enunciado en el Paragrafo 2, previo estudio de la
documentacion entregada para tal fin.

CAPITULO IV
CATEGORIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 17. Categorizacién de los Docentes de Planta. Los docentes que se vinculen de
planta a la Universidad de Investigacién y Desarrollo -UDI-, se clasifican segin su nivel de
formacion profesional, experiencia docente y disciplinar, produccion intelectual e investigativa,
en las siguientes categorias:

Profesor Aspirante.
Profesor Auxiliar I.

Profesor Auxiliar II.
Profesor Asistente I.
Profesor Asistente II.
Profesor Asociado.
Profesor Titular.

@ me an TP
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Profesor Aspirante. Es el docente que ingresa por primera vez a la Institucién y cumple con el
perfil estipulado en la convocatoria docente, para la plaza a la cual fue seleccionado.

Paragrafo. En los casos que el profesor aspirante ostente una trayectoria meritoria en el dambito
académico o investigativo, la universidad podra convalidar dicha trayectoria por los requisitos
requeridos en alguna de las categorias, previo estudio de la documentacién entregada para tal fin,
exceptuando para la categorfa Titular.

Profesor Auxiliar I
Para ingresar a esta categoria los requisitos que debe cumplir son los siguientes:

Paragrafo 1. Titulo profesional universitario en el area disciplinar expedido por una
Institucién de Educacion Superior en Colombia o extranjera legalmente reconocida. En
este tltimo caso debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

« Un afio de experiencia profesional o experiencia académica.

o Certificar nivel de inglés igual o superior a A2 de acuerdo con el Marco Comtin Europeo
de Referencia para las Lenguas Extranjeras. '

« Acreditar un afo de vinculacion laboral en la categoria de profesor Aspirante.

« Evaluacion integral de desempenio satisfactoria (minimo 92%) durante el altimo afo.

! Acuerdo ndmero 004 del 17 de marzo del 2023.

Profesor Auxiliar IT
Para ingresar a esta categoria los requisitos que debe cumplir son los siguientes:

« Titulo profesional universitario en el drea disciplinar expedido por una Institucién de
Educacion Superior en Colombia o extranjera legalmente reconocida. En este tltimo caso
debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

« Titulo de maestria afin al drea de desempefio o en el drea de educacion expedido por una
Institucién de Educacion Superior en Colombia o extranjera legalmente reconocida. En
este ultimo caso debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

+ Dos afios de experiencia profesional o experiencia académica.

« Certificar un diplomado en docencia universitaria o pedagogia de minimo 120 horas.

« Certificar nivel de inglés igual o superior a A2 de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas Extranjeras. >

« Acreditar un aflo de vinculacion laboral en la categoria de profesor Auxiliar I.

« Evaluacion integral de desempeno satisfactoria (minimo 92%) durante el dltimo afo.

2 Acuerdo ndmero 004 del 17 de marzo del 2023.
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Profesor Asistente I
Para ingresar a esta categoria los requisitos que debe cumplir son los siguientes:

« Titulo profesional universitario en el area disciplinar expedido por una Institucién de
Educacion Superior en Colombia o extranjera legalmente reconocida. En este ltimo caso

debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

o Titulo de maestria afin al drea de desempefio o en el area de educacion expedido por una
Institucién de Educacion Superior en Colombia o extranjera legalmente reconocida. En
este ltimo caso debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

o Acreditar tres afios de experiencia académica y/o profesional afin al area de desempefio.
Si el docente participé como auxiliar o asistente de investigacién o joven investigador,
puede acreditar el tiempo de experiencia académica exigida.

« Acreditar un afo de vinculacién laboral en la categoria de Profesor Auxiliar II.

« Evaluacion integral de desempeno satisfactoria (minimo 92%) durante el dltimo afo.

« Certificar nivel de inglés igual o superior a B1 de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas Extranjeras.’

« Obtener un puntaje minimo de 120 puntos de produccién intelectual o investigativa en
la UDI, en su drea de conocimiento profesional, durante su tiempo de permanencia en las
categorias de Profesor Auxiliar I y/o Profesor Auxiliar II. *

« Certificar el cumplimiento de 96 horas en el Plan de Formacién Docente estipulado por
la Universidad, mientras se encontraba en las categorias Profesor Auxiliar I y/o Profesor
Auxiliar II.

*Acuerdo ntimero 004 del 17 de marzo del 2023.
“Acuerdo nimero 003 del 17 de marzo del 2023.

Profesor Asistente 11
Para ingresar a esta categoria los requisitos que debe cumplir son los siguientes:

« Titulo profesional universitario en el area disciplinar expedido por una Institucién de
Educacion Superior en Colombia o extranjera legalmente reconocida. En este tltimo caso

debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

« Titulo de maestria afin al drea de desempeno o en el area de educacion expedido por una
Institucién de Educacion Superior en Colombia o extranjera legalmente reconocida. En
este tltimo caso debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

o Acreditar cuatro anos de experiencia académica y/o profesional afin al area de
desempeno. Si el docente participéd como auxiliar o asistente de investigacién o joven
investigador, puede acreditar el tiempo de experiencia exigido.

« Acreditar un ano de vinculacién laboral en la categoria de Profesor Asistente I.

« Evaluacion integral de desempenio satisfactoria (minimo 92%) durante los tltimos
dos anos.
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« Certificar nivel de inglés igual o superior a B1+ de acuerdo con el Marco Comin
Europeo de Referencia para las Lenguas Extranjeras.’

« Obtener un puntaje minimo de 180 puntos de produccion intelectual o investigativa en
la UD], en su area de conocimiento profesional, durante su tiempo de permanencia en las
categorias de Profesor Auxiliar I, Profesor Auxiliar IT y/o Profesor Asistente L.°

« Certificar el cumplimiento de 96 horas en el Plan de Formacién Docente estipulado por
la Universidad, mientras se encontraba en las categorfas Profesor Auxiliar I, Profesor
Augxiliar IT y/o Profesor Asistente I.

*Acuerdo ntimero 004 del 17 de marzo del 2023.
°Acuerdo ntimero 003 del 17 de marzo del 2023.

Profesor Asociado
Para ingresar a esta categorfa los requisitos que debe cumplir son los siguientes:

« Titulo profesional universitario en el area disciplinar expedido por una Institucion de
Educacion Superior en Colombia o extranjera legalmente reconocida. En este tltimo caso
debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.
« Titulo de Maestria y/o Doctorado relacionado con el drea de desempefio expedido por
una Institucién de Educacién Superior en Colombia o extranjera legalmente reconocida.
En este tltimo caso debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.
« Acreditar cinco anos de experiencia académica o profesional afin al drea de desempefio.
Si el docente participé como auxiliar o asistente de investigacion o joven investigador,
puede acreditar el tiempo de experiencia exigido.
« Acreditar dos afios de vinculacién laboral en la categoria de profesor Asistente II.
« Evaluacién integral de desempefio satisfactoria (minimo 92%) durante los tltimos

dos afos.
« Certificar nivel de inglés igual o superior a B2 de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas Extranjeras.”
« Obtener un puntaje minimo de 240 puntos de produccién intelectual o investigativa en
la UDI, en su drea de conocimiento profesional, durante su tiempo de permanencia en las
categorias de Docente Asistente I y/o Asistente II. ®

’Acuerdo ntimero 004 del 17 de marzo del 2023.
8Acuerdo ntimero 003 del 17 de marzo del 2023.
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Profesor Titular
Para ingresar a esta categoria los requisitos que debe cumplir son los siguientes:

« Titulo profesional universitario en el drea disciplinar expedido por una Institucién de

Educacion Superior en Colombia o extranjera legalmente reconocida. En este tltimo caso
debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.
o Titulo de Doctorado relacionado con el area de desempefio expedido por una
Institucién de Educacion Superior en Colombia o extranjera legalmente reconocida. En
este tltimo caso debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.
o Acreditar 6 afios de experiencia académica o profesional afin al drea de desempefio. Si
el docente particip6 como auxiliar o asistente de investigacion o joven investigador, puede
acreditar el tiempo de experiencia exigido.
« Acreditar cuatro afios de vinculacién laboral en la categoria de profesor Asociado.
« Evaluacion integral de desempefio satisfactoria (minimo 92%) durante los tltimos

dos afios.
« Certificar nivel de inglés igual o superior a C1 de acuerdo con el Marco Comin
Europeo de Referencia para las Lenguas Extranjeras.’
« Obtener un puntaje minimo de 480 puntos de produccién intelectual o investigativa en
la UDI, en su area de conocimiento profesional, durante su tiempo de permanencia en la
categoria de Docente Asociado.

°Acuerdo ntimero 004 del 17 de marzo del 2023.
Acuerdo nimero 003 del 17 de marzo del 2023.

ARTICULO 18. Categorizacién de los Docentes de Cétedra. Los docentes que se vinculen de
catedra a la Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI-, se clasifican segin su nivel de
formacion profesional y experiencia docente y disciplinar, en las siguientes categorias:

a. Profesor Catedra Categoria I.

b. Profesor Cétedra Categoria II.
c. Profesor Catedra Categoria III.
d. Profesor Catedra Categoria IV.
e. Profesor Céatedra Categoria V.
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Profesor Catedra Categoria I.
Para ingresar a esta categoria los requisitos que deben cumplir son los siguientes:

« Titulo profesional universitario en el drea disciplinar expedido por una Institucién de
Educacion Superior en Colombia o extranjera legalmente reconocida. En este tltimo caso
debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

« Un afio de experiencia profesional o experiencia académica.

Profesor Catedra Categoria II.
Para ingresar a esta categoria los requisitos que deben cumplir son los siguientes:

« Titulo profesional universitario en el area disciplinar expedido por una Institucion de
Educacion Superior en Colombia o extranjera legalmente reconocida. En este tltimo caso
debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

« Titulo de especializacion afin al drea de desempefio o en el drea de educacion.

« Dos anos de experiencia profesional o experiencia académica.

Profesor Catedra Categoria III.
Para ingresar a esta categoria los requisitos que deben cumplir son los siguientes:

« Titulo profesional universitario en el area disciplinar expedido por una Institucion de
Educacion Superior en Colombia o extranjera legalmente reconocida. En este tltimo caso
debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

« Titulo de maestria afin al area de desempefio o en el area de educacion.

« Tres afos de experiencia profesional o experiencia académica.

Profesor Catedra Categoria IV.
Para ingresar a esta categoria los requisitos que deben cumplir son los siguientes:

« Titulo profesional universitario en el drea disciplinar expedido por una Institucion de

Educacion Superior en Colombia o extranjera legalmente reconocida. En este tltimo caso
debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.
« Titulo de maestria afin al area de desempefio o en el area de educacion.

« Certificaciones internacionales reconocidas y vigentes afines al area de desempefio o en
el area de conocimiento.

« Cuatro anos de experiencia profesional o experiencia académica.

Profesor Catedra Categoria V.
Para ingresar a esta categoria los requisitos que deben cumplir son los siguientes:

« Titulo profesional universitario en el area disciplinar expedido por una Institucion de

Educacion Superior en Colombia o extranjera legalmente reconocida. En este ltimo caso
debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

« Titulo de doctorado afin al area de desempefio o en el area de educacion.

« Cinco afios de experiencia profesional o experiencia académica.

Paragrafo. En caso de ser un docente antiguo se debe contar con una evaluacién integral de
desempeno satisfactoria (minimo 92%) durante el altimo periodo vinculado.
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CAPITULOV
FOMENTO A LA PERMANENCIA DOCENTE

La permanencia docente en la UDI se concibe como el conjunto de lineamientos y acciones
sistematicas planificadas y orientadas a la formacién, capacitacién, desarrollo y cualificacién de
los profesores, con el propdsito de lograr calidad en la practica pedagdgica y la consolidacion de
los conocimientos disciplinares que conlleven al mejoramiento de la calidad educativa y la
consolidacion del proyecto de vida del profesor.

ARTICULO 19. Programas del desarrollo profesoral. Para consolidar la promocién,
permanencia y desarrollo de los profesores, la Universidad establece dos programas de
cualificacion:

a. Programa de formacion profesoral

Hace referencia al apoyo que realiza la Universidad para desarrollar estudios de maestria y
doctorado en Instituciones de Educacion Superior del pais y del extranjero, como una
estrategia del fomento a la excelencia académica, las competencias cientificas en el campo
disciplinar, el desarrollo personal y la profesionalizacion de la carrera profesoral, se realiza
a través de convocatoria institucional de acuerdo con los intereses de formacién de los
docentes y en coherencia con las necesidades particulares del desarrollo académico de los
programas de la Universidad. Se privilegiara la formacion en las areas disciplinares con el
objetivo de incrementar la produccién académica e investigativa, desde un ejercicio de
reciprocidad.

b. Programa de Capacitacién docente

Es el conjunto de opciones que la Universidad ofrece a los profesores de planta (tiempo
completo y medio tiempo) y catedréticos en temas relacionados con Pedagogia (aspectos
curriculares y pedagdgicos), formacion en un segundo idioma, uso de tecnologias de la
Informacién, emprendimiento e innovacién y otros aspectos relacionados con las
funciones sustantivas a través de diplomados, cursos, seminarios, talleres, conferencias,
conversatorios y cursos libres. Este programa se desarrolla de acuerdo con las necesidades
de formacién de cada uno de los programas académicos y procesos de capacitacion que se
hacen necesarios para el mejoramiento de la formacién académica.

ARTICULO 20. Plan general de Desarrollo profesoral. La Universidad adoptard un Plan
General de Desarrollo Profesoral enmarcado en los programas de formacion, capacitacion y
actualizacion para propender por la excelencia académica, la calidad de vida de los profesores y
la participacién de estos en las metas y objetivos establecidos en los Planes y proyectos
institucionales.

Este Plan se definira de forma anual bajo la coordinacién de la Vicerrectoria Académica teniendo
en cuenta los resultados de las evaluaciones de los profesores, los programas, el diagndstico de la
Oficina de Desarrollo Académico y Pedagdgico y la asignacién presupuestal. Para cada periodo
académico se estableceran las propuestas de formacién profesoral, accesibilidad, horarios,
requisitos y demas actividades para su ejecucién, asi como los cursos y actividades que
propendan por la capacitacién y actualizacion docente.
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ARTICULO 21. Lineamientos para acceder a los programas de desarrollo docente. Los
profesores de planta (tiempo completo y medio tiempo) y citedra podran acceder a los
programas de desarrollo profesoral teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

 Cumplir a cabalidad con las metas establecidas en el plan de trabajo.
« Demostrar ante el Consejo Académico que los estudios posgraduales que realizara estan
en coherencia con las areas disciplinares o las necesidades del programa.

« Evidenciar ante el Consejo Académico que se encuentra admitido a un programa
académico reconocido por el Ministerio de Educacion Nacional.

« Presentar un plan de trabajo al Consejo Académico durante el tiempo que se encuentre
en comision de estudios, que contribuya a la consolidacién de la investigacion del
programa académico al cual pertenece.

Paragrafo 1. El apoyo de la Universidad al profesor para realizar estudios posgraduales sera
recomendado por el Consejo Académico y Rectoria, teniendo en cuenta la disponibilidad
presupuestal requerida.

Paragrafo 2. El seguimiento a la formacién de los docentes y los productos generados de dicha
formacion se realizard a través de la evaluacién profesoral y por medio de un informe que
presentard de forma semestral el docente al Consejo Académico.

Paragrafo 3. La participacion de los profesores en actividades y eventos de divulgacion
académica e investigativa, asi como los productos de nuevo conocimiento deben contar con la
filiacién a la UDI y la disponibilidad presupuestal requerida.

ARTICULO 22. Distinciones e Incentivos. Las distinciones e incentivos son los instrumentos
que la Universidad establece con el fin de reconocer los méritos y logros de los profesores y asi
impulsar la excelencia y el sentido de pertinencia con la Institucion.

Distinciones de la Universidad

Es el reconocimiento que realiza la Universidad al profesor que se distingue por sus actividades
académicas, investigativas o de proyeccion social y extension o las contribuciones a la ciencia, al
arte, a la técnica, a la tecnologia en el entorno local, regional, nacional o global. Las distinciones
que realiza la Universidad son las siguientes:

« Profesor mejor evaluado.

« Premio a la excelencia.

« Mencién de profesor emérito.

« Mencion especial a los profesores.
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a. Profesor mejor evaluado.

Es el reconocimiento que realiza el Rector al profesor mejor evaluado por el Programa
Académico de acuerdo con los resultados de la evaluacién integral docente, esta distincion
sera adjuntada a la hoja de vida del profesor.

b. Premio a la excelencia.

Incentivo otorgado al docente que se caracterice por sus altas calidades humanas, .
cumplimiento de las normas, estricta puntualidad, excelentes resultados en su labor
docente, cumplimiento de las funciones asignadas, amplio sentido de colaboracién y un
excelente trato con los miembros de la comunidad UDI.

¢.  Mencidn al profesor emérito.

Es otorgada por el Consejo Directivo y propuesta por el Consejo Académico de la
Universidad, es entregada al profesor que haya sido reconocido nacional e
internacionalmente por sus aportes en las diferentes areas del conocimiento o haya
realizado contribuciones o aportes en la ciencia, las artes, la investigacion o la innovacion.

d. Menciones especiales.

Son otorgadas por el Rector de la Universidad a los profesores que, por sus aportes
académicos, por tiempo de servicios o por sus actuaciones en eventos tecnoldgicos,
culturales, artisticos y deportivos merezcan dicha distincion.

Incentivos académicos para los profesores

Son los premios, becas o descuentos que realiza la Universidad a los profesores por sus aportes
académicos, investigativos, proyeccion social y extension, curriculares o administrativos que
contribuyen a la excelencia académica y visibilidad institucional. Entre estos se encuentran:

+ Becasy comisiones de estudio.

« Auxilio de estudio.

« Publicaciones.

« Participacion en eventos académicos.

a. Becasy comisiones de estudio

El otorgamiento de becas o comisiones de estudio se hara a los profesores de planta
(tiempo completo y medio tiempo) de acuerdo con los lineamientos del plan de desarrollo
profesoral y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.

b. Auxilio de estudio

Es el incentivo que realiza la Universidad a los profesores de planta (tiempo completo y
medio tiempo) para realizar estudios de posgrados en dreas disciplinares o en el campo de
la educacion. Para acceder a este estimulo el profesor interesado realiza la inscripcion al
programa que desea cursar y solicitard el auxilio al Consejo Académico, quien
recomendara o no dicho apoyo de acuerdo con los resultados de la evaluacién profesoral
y la disponibilidad presupuestal.

27



——{upr

Paragrafo. El docente beneficiado por este auxilio tendra adicional el beneficio de permanecer
vinculado a la Institucién por el tiempo y condiciones que el Consejo Académico determine

segun el caso

c. Publicaciones

La Universidad incentiva la produccién académica de los profesores a través del apoyo
para la publicacién de libros, capitulos de libros y articulos publicados en revistas
indexadas, informes técnicos, registros industriales, modelos de utilidad, patentes esto con
el propdsito de consolidar en la Universidad la investigacion aplicada, la transferencia y
divulgacion del conocimiento y la visibilidad institucional. Dichas publicaciones se
autorizan teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal requerida.

d. Participacion en eventos académicos
La participacion en los eventos académicos serd avalada por la Rectorfa, la Vicerrectoria
Académica y la Direccién del Programa de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

CAPITULO VI
PROMOCION DOCENTE

ARTICULO 23. Lineamientos para ascenso en el escalafén docente. Los docentes que
consideren cumplir con los requisitos y contar con los méritos suficientes para el ascenso en las
categorias del escalafén realizaran una solicitud formal al Comité de Escalafén Docente en las
fechas establecidas por la Universidad, quienes lo estudiaran y lo aprobardan o negaran. Para
asignar o promover a un profesor en las categorias del escalafén el Comité tendrd en cuenta los
siguientes aspectos.

« Haber obtenido un desempefio satisfactorio (minimo 92%) en la evaluacién docente.
« Los Profesores deben presentar la hoja de vida actualizada junto con los soportes para
el ascenso de escalafén.

« Los Profesores que hayan estado desvinculados voluntariamente de la Institucién, en el
caso de que reingresen, seran nuevamente categorizados.

« Los docentes una vez hayan sido seleccionados para ingresar a la Universidad deben
realizar los cursos ofrecidos desde el plan de desarrollo profesoral para tal fin.

« Para el ingreso o promocion en las categorias del escalafon, tanto la produccién como
la experiencia académica deben haberse realizado en el area o dreas afines a las que se
desempeiia el docente.
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CAPITULO VIl
EVALUACION PROFESORAL

La evaluacién profesoral tiene como propdsito valorar integralmente al profesor en su
desempeno académico/administrativo, su producciéon en las funciones sustantivas y su
contribucién al logro de las metas institucionales. Es un proceso reflexivo que lleva a identificar
fortalezas y oportunidades de mejora que contribuyan a la calidad y la excelencia académica.

El sistema integral de evaluacion profesoral es transversal a toda la Institucion e incluye a todos
los programas de pregrado, posgrado en modalidad presencial, virtual, distancia, dual o hibrida.

ARTICULO 24. Objetivo de la evaluacién profesoral.

 Mejorar el desempeiio profesoral en su respectivo programa académico.

+ Definir estrategias para el desarrollo y perfeccionamiento del profesor en busca de la
excelencia académica.

« Consolidar en los profesores la cultura de la autoevaluacién y el mejoramiento
continuo.

« Identificar las fortalezas y oportunidades de mejora que permitan el mejoramiento del
desempefio profesoral.

ARTICULO 25. Tipos de evaluacién. De acuerdo con el sistema integral de evaluacién
profesoral de la Universidad se establecen tres tipos de evaluacion: Heteroevaluacion,
coevaluacion y autoevaluacion.

a. Heteroevaluacién

Es llevada a cabo por los estudiantes en donde se valoran las competencias, metodologia,
interaccion académica y estrategias pedagdgicas. De igual manera se tiene en cuenta las
actividades realizadas por el profesor que contribuyan a la divulgacion de la Mision, el
Proyecto Educativo Institucional -PEI, el Proyecto Educativo del Programa -PEP y la
formacion integral del estudiante.
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b. Coevaluacion
Es realizada por el Director del Programa y/o del drea con quien desarrolle funciones
sustantivas el docente y avalada por la vicerrectoria académica y por rectoria, se valora el

desempefio del profesor en relacion con el aporte a las funciones sustantivas de acuerdo
con el plan de trabajo, para ello se tiene en cuenta la realizacién de las actividades, los
productos realizados, la contribucién a las metas institucionales desde la divulgacién y el
cumplimiento de la Misi6n institucional.

c. Autoevaluacién

Es diligenciada por el mismo docente sobre su desempefio académico, se enmarca en los
criterios de transparencia y autogestion. El profesor debe valorar su trabajo académico de
acuerdo con su desempeno, la interaccién con los diferentes actores académicos
(estudiantes, colegas, egresados, empresarios y sector externo), las estrategias utilizadas
para la evaluacion de los resultados de aprendizaje, el cumplimiento del plan de trabajo y
la contribucién a las metas institucionales.

ARTICULO 26. Periodo de realizacién. La evaluacién docente se realiza dos veces en el
semestre por los estudiantes, profesores y directivos teniendo en cuenta las actividades de
docencia, la pertinencia del programa, la practica pedagogica y las actividades realizadas segtn el
plan de trabajo concertado entre el docente y la direccién del programa al inicio de cada periodo
académico, de acuerdo al Calendario Académico de la Universidad.

ARTICULO 27. Retroalimentacién y plan de mejoramiento. Los resultados obtenidos serdn
analizados por el director del programa y la vicerrectoria académica, quienes estableceran un
plan de accién a nivel institucional de acuerdo con los resultados obtenidos. En el caso particular
para cada profesor el Director del Programa o de Departamento dara a conocer los resultados y
de forma concertada establecera el plan de mejoramiento. El Director del Programa realizara los
seguimientos respectivos de acuerdo a las fechas del Calendario Académico.

Paragrafo 1. En caso de presentarse inconformidades por parte del profesor, respecto a su
evaluacion, este podra solicitar la revision ante el Consejo Académico.

Paragrafo II. Para los profesores pertenecientes a programas en las modalidades virtual y/o
distancia, se evaluara adicionalmente el dominio, compromiso y manejo del Campus Virtual y
las TIC, ademas del tiempo de respuesta en atencion a los requerimientos de los estudiantes.
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® ‘ TITULO CUARTO

‘ REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 28. Principios. El régimen disciplinario de la UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO UD], se fundamenta en los derechos fundamentales y
principios establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, en particular los principios de
debido proceso, derecho de defensa, cosa juzgada disciplinaria, prohibicién de doble
incriminacién, proporcionalidad, congruencia, presuncién de inocencia, motivacién, legalidad
de la prueba, celeridad, gratuidad, lealtad y buena fe, favorabilidad y culpabilidad.

Los profesores no podran ser sancionados disciplinariamente por la Universidad, sino de
conformidad con normas preexistentes al acto que se le imputa ante la instancia competente
previamente definida, todo en el marco de la Constitucion Politica Colombiana. Los derechos
constitucionales fundamentales serdn criterio de interpretacién para la aplicacién del Régimen
Disciplinario.

ARTICULO 29. Aplicacién del régimen disciplinario. El régimen disciplinario se aplicard a
todos los profesores vinculados a la UDI, mediante contrato laboral.

ARTICULO 30. Obligaciones especiales del profesor. Son obligaciones especiales de los
profesores:

a. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos

del reglamento y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular le
impartan la Universidad, segtn el orden jerarquico establecido.

b. No comunicar con terceros, salvo la autorizacién expresa, las informaciones que tenga
sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la universidad, lo que no obsta para denunciar
delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las
autoridades competentes.

c. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y
utiles que le hayan sido facilitados para el desarrollo de la labor.

d. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.
e. Comunicar oportunamente a la Universidad, las observaciones que estime conducentes
a evitarle daflos y perjuicios.

f.  Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecte o
amenace a las personas o cosas de la Universidad.

g. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.
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ARTICULO 31. Faltas disciplinarias. Se considera falta, la conducta del profesor, que implique
el incumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos en el presente Estatuto, en el
Contrato Individual de Trabajo, en el Reglamento Interno de Trabajo, en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y demas normas que lo adicionen y complementen, y que atenten contra el orden
Administrativo y Académico Universitario.

ARTICULO 32. Clasificacién de las faltas. Para efecto de las sanciones, las faltas de los docentes
se calificaran como:

a. Leves
b. Graves

ARTICULO 33. Circunstancias agravantes y atenuantes de la falta disciplinaria.

Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

a. Reincidir en la comision de una falta leve.

b. Realizar el hecho punible en complicidad con otros docentes, estudiantes o
colaboradores de la Institucion.

Cometer la falta abusando de la confianza depositada por su superior.

d. Cometer la falta para ocultar otra.

e. Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

f.  Infringir varias obligaciones con la misma causa u omisién.

o

Se consideran circunstancias atenuantes las siguientes:

a. FEl confesar la falta oportunamente.

b. Buena conducta anterior.

¢.  Procurar a iniciativa propia, resarcir el perjuicio causado antes de iniciarse el proceso
disciplinario o en el desarrollo del mismo.

ARTICULO 34. Faltas leves. Son consideradas faltas leves, todos aquellos comportamientos de
un profesor, que no cumple con los deberes y normas institucionales y que no aparecen
sefialadas, de forma explicita, como graves.
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ARTICULO 35. Faltas graves. Son consideradas faltas graves:

a. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones, deberes y

prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, atin por la primera vez

b. Lano asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, atin por
la primera vez

c. Laejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros,
sin autorizacion del empleador, ain por la primera vez

d. Las desavenencias con sus compaiieros de trabajo, atin por la primera vez

e. El presentarse al trabajo habiendo ingerido licor, o sustancias estupefacientes o
sicotrépicas o hacerlo dentro del desarrollo de sus labores, o en lugar de trabajo, ain por la
primera vez

f.  Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar donde deba cumplir con sus
funciones sin el permiso de sus superiores, ain por la primera vez

g. Elretardo en la hora de entrada al trabajo, en mas de dos oportunidades, sin excusa
suficiente.

h. La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo o mds, sin excusa
suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, atin por la primera
vez

i. Noaceptar el cambio de turno, horario o lugar de trabajo sin razones validas expuestas
al empleador, atin por la primera vez

j- Amenazar a sus compaiieros de trabajo y/o superiores de la Institucién dentro o fuera
del sitio de trabajo, atin por la primera vez

k. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas alucindgenas o estupefacientes en el sitio de
trabajo, ain por la primera vez

1. Elutilizar el nombre de la Institucion para obtener cualquier tipo de provecho para si,
para sus parientes o allegados, atin por la primera vez

m. El calumniar, injuriar o irrespetar de palabra o de obra, a sus compafieros de trabajo,
superiores o los familiares de éstos, dentro o fuera de ésta, atin por la primera vez

n. Elpelear de palabra o de obra dentro o fuera del sitio de trabajo con sus compaieros,
superiores, estudiantes de la Institucién, ain por la primera vez

o. Cualquier informacion falsa suministrada a la Institucion, ain por la primera vez
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p. Cualquier respuesta grosera dada a las Directivas, compafieros de trabajo, o estudiantes
de la Institucion, atin por la primera vez

q. Cualquier dano que cause a sus materiales o elementos de trabajo por mala operacién
0 manejo, ain por la primera vez

r. Elmal uso y/o uso inapropiado de los equipos de propiedad de la Institucion, ain por
la primera vez

s. El que con su conducta, negligencia, descuido, intencién u omision cause pérdidas o
dafio econémico a la Institucién, atn por la primera vez

t.  Elreferirse en malos términos o el hablar mal o denigrar de la Institucion, atin por la
primera vez

u.  No presentar los reportes de trabajo en el momento indicado por la Institucion, ain
por la primera vez

v.  Suspender la labor sin autorizacién, atin por la primera vez

w. No cumplir con la labor programada, atn por la primera vez

X.  No tener en cuenta las medidas de seguridad exigidas en la Institucién, y las definidas
para sus funciones ain por la primera vez

y.  Entorpecer las tareas de sus compaiieros, aun por la primera vez

z.  Lano entrega oportuna de las tareas asignadas, atin por la primera vez

aa.  Extraer informacion de la Institucion (estudiantes, proyectos, productos, trabajos
etc.) para ser utilizada en provecho personal o de la competencia, atin por la primera vez
bb. Realizar rifas o negocios personales dentro de la Institucion, atin por la primera vez
cc. La pérdida de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo su
responsabilidad y cuidado, atin por la primera vez

dd. Cualquier violacién de las clausulas, obligaciones y prohibiciones establecidas en el
contrato individual de trabajo, atin por la primera vez

ee. Cualquier violacién a las obligaciones, drdenes, instrucciones, deberes o
prohibiciones establecidas en el Contrato Individual de Trabajo, el Reglamento Interno de
Trabajo y en las demds comunicaciones o circulares internas, expedidas por la Institucion,
aun por la primera vez

ff. Todo acto inmoral o delictivo cometido por el profesor en su calidad de educador,
dentro o fuera de las dependencias de la Institucién, ain por la primera vez

gg. Cualquier acto que atente contra el buen nombre de la Institucion o de sus directivas,
aun por la primera vez

hh.  Cualquier acto o palabra indebida que redunden en perjuicio de la Institucion, asi
se realicen dentro o fuera de ella.

ii. Desacreditar de alguna forma al empleador con manifestaciones o actos encaminados
atal fin, ain por la primera vez
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ji- Desatender o negarse a cumplir medidas de control establecidas por la Universidad
para prevenir accidentes de trabajo.

kk. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas, atin por la primera vez

1. La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue contratado el profesor o en
general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de internet y de la cuenta de e-mail
dispuesta por la Institucién o instalada en el lugar de trabajo para el cumplimiento a
cabalidad de las funciones del profesor, atin por la primera vez

mm. Desatender los lineamientos de comunicacién estratégica planteados desde la
Presidencia Institucional y/o la Rectoria y otras dependencias superiores, ain por la
primera vez

nn. Faltar alaabsoluta reserva de confidencialidad y revelar informacion ya sea al interior
o exterior de la Institucion, aun por la primera vez

00. El desacato a las drdenes o instrucciones impartidas por las autoridades académicas
y/o administrativas; ain por la primera vez

pp- El presentarse a laborar en forma descuidada, sucia o desordenada, ain por la
primera vez

qq. Tener comportamientos inadecuados o inmorales con los estudiantes de la
Universidad, atin por la primera vez

rr.  Entorpecer de cualquier manera las labores de sus compafieros de trabajo, atin por
la primera vez

ss. Lanegligencia y/o descuido en el control del alumnado a su cargo, atn por la primera
vez

tt.  Elirrespeto, la desatencion, la atencién descuidada dada a los estudiantes a su cargo,
aun por la primera vez

uu. El delegar el desarrollo de su clase a personal no autorizado por la Vicerrectoria
Académica o la Rectoria, atin por la primera vez

vv. Realizar evaluaciones o pruebas académicas extemporaneas sin contar con la
autorizacion de la Rectoria o la Vicerrectoria Académica, atin por la primera vez

ww. El no entregar e incluir en el sistema en las fechas establecidas en el calendario
académico, los resultados de las evaluaciones o pruebas académicas, atin por la primera
vez

xx. Lainasistencia injustificada a reuniones académicas organizadas, por la Institucion,
aun por la primera vez

yy. Establecer comunicacion electrdnica con los estudiantes, matriculados en sus cursos
académicos, para el manejo de informacién y actividades académicas a través de un medio
distinto al correo institucional y las plataformas virtuales dispuestas por la Institucion.
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zz. No comprometerse a cumplir y participar en forma efectiva del SGSST de la
Institucién y cualquier renuencia a participar de dichas actividades o incumplimiento de

las normas de dicho sistema.

aaa. Pedir préstamos a cualquier integrante de la institucion, ain por la primera vez
bbb. Realizar colecta de dinero para cualquier tipo de evento, sin previa autorizacién de
la Institucion, ain por la primera vez

ccc.  Obtener, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, enviar, comprar,
interceptar, divulgar, emplear, modificar, datos personales en provecho personal o de un
tercero sin estar facultado para ello.

ddd. Tratar los datos personales en forma contraria a lo dispuesto en la Politica de
Tratamiento de la Informacién Personal o incumpliendo lo ordenado por la Regulacién
General de Proteccién de Datos Personales y demds normas, reglamentos y disposiciones
complementarias.

eee. Extraer, duplicar, reproducir o divulgar informacion confidencial de la
Universidad, asi como formatos, modelos, protocolos, metodologias y procedimientos
que sean de autorfa y propiedad de la institucién, so pena de incurrir a las
responsabilidades civiles, penales y administrativas que por su actuar haya lugar.

fif. El incumplimiento de las obligaciones relativas a la confidencialidad, el secreto
empresarial y la proteccién de datos personales e informacion sometida a reserva dentro
de la Institucién.

ggg. Las demas faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes,
instrucciones o prohibiciones y que hayan sido creadas e implementadas por la
Institucion.

hhh. Las demas conductas consideradas como falta grave, en el Cddigo Sustantivo del
Trabajo, el Contrato Individual de Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO 36. Sanciones disciplinarias. En la Universidad las sanciones tienen un sentido
correctivo y formativo. Los profesores que incurran en faltas disciplinarias, seran objeto de una
sancion, de acuerdo con su gravedad, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que su
accion pueda originar.

ARTICULO 37. Clases de sanciones. Las sanciones pueden ser:
a. Paralas faltas leves:

o Llamado de atencion verbal.
o Amonestacion escrita

b. Para las faltas graves:
« Suspension temporal por un periodo no mayor a 8 dias la

primera vez y hasta 2 meses si se trata de reincidencia.
« Terminacion unilateral del contrato con justa causa.
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Paragrafo I. Durante los periodos de suspension del contrato, cesara la obligacion por parte del
profesor de ejecutar sus funciones y por parte de la Universidad de pagar el salario
correspondiente a los dias de suspension.

Paragrafo 2. El profesor que haya sido suspendido, debera presentarse exactamente en la fecha
en que termina su sancion. De no hacerlo asi, se entendera que abandona el trabajo y traera como
consecuencia la terminacion del contrato de trabajo.

Paragrafo 3. Todas las sanciones disciplinarias se hardn constar en acta con copia a la hoja de
vida del docente.
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ARTICULO 38. Causales de terminacion del contrato. El contrato del profesor termina por:

a. Muerte del profesor.

b. Mutuo consentimiento.

c. Expiracion del plazo fijo pactado.

d. Terminacién de la obra o labor contratada.

e. Liquidacion o clausura definitiva de la institucion.

f. Sentencia ejecutoriada.

g. Lo preceptuado en la Ley 115 de 1994 en su articulo 196, por
cualquiera de las causales contempladas en el presente Estatuto, en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y/o en el Reglamento Interno de Trabajo de la UDL

ARTICULO 39. Autoridades titulares de la accién disciplinaria. Corresponde ejercer la accién
disciplinaria en primera instancia a la Rectorfa y en segunda instancia a la Presidencia
Institucional.

Paragrafo. En el curso de la primera y segunda instancia, se podra delegar el procedimiento y
actos interlocutorios, en la Secretaria General.

ARTICULO 40. Procedimiento disciplinario. El proceso disciplinario se llevard a cabo de
manera tal que garantice el debido proceso.

ARTICULO 41. Investigacion Preliminar: Luego de conocida una falta por cualquier medio, se
podra adelantar una investigacién previa, tendiente a identificar la autorfa o la existencia de los
hechos, con el fin de determinar la necesidad de iniciar un proceso disciplinario. Esta etapa tiene
un término de quince (15) dias contados a partir de la fecha de conocimiento de los hechos por
parte de la instancia competente o del recibo de la queja.

ARTICULO 42. Inicio del Procedimiento. Agotada la investigacién preliminar, y si se
comprueba preliminarmente la autorfa o la comision de falta disciplinaria, se procedera con la
formulacién de pliego de cargos; de lo contrario, se archivard la queja sin que se haga necesario
motivar la determinacion.
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ARTICULO 43. Formulacién de Pliego de Cargos. En caso de que se decida formular pliego de
cargos, el profesor sera notificado de los hechos que se le imputan y la adecuacion de estos a
alguna (s) de las faltas contempladas en el presente Estatuto, el Contrato Individual de Trabajo,

el Reglamento Interno de Trabajo y el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Se le debe enviar al profesor una citacion que debera contener:

a. Lacomunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario.

b. La formulacién escrita de los cargos imputados, en donde se pongan de presente de
manera clara y precisa las faltas disciplinarias en que incurrio.

c.  Una calificacion provisional de estas faltas.

d.  La exposicion que las conductas se encuentran previamente consagradas en el
presente Estatuto, el Contrato Individual de Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo y
el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

e. Larelacion de todasy cada una delas pruebas que fundamentan los cargos formulados,
que deben anexarse a la citacion.

f.  La manifestacién al profesor que en la diligencia de descargos tendra una tnica
oportunidad de aportar todas las pruebas que tenga en su poder para defenderse.

g. La indicacién del término para que el profesor pueda formular sus descargos y
presentar sus pruebas por medio de la asistencia a una diligencia de descargos.

ARTICULO 44. Citacién a Descargos: Es el espacio que se abre con el objeto de que el
profesor tenga la oportunidad de ejercer el derecho de defensa y contradiccion frente a la
presunta falta imputada.

En esta etapa se realizara lo siguiente:

a. Sele realizardn preguntas al profesor acerca de las faltas que se le pusieron de presente
en la citacion a descargos.

b. Sele dard la oportunidad al profesor para que presente sus descargos.

c. Seledardla oportunidad al profesor para que aporte las pruebas con las cuales cuente
para defenderse.

d. Sele dard la oportunidad al profesor para que controvierta las pruebas que tiene la
Universidad para probar la presunta falta cometida.

Paragrafo I. La diligencia de descargos debe realizarse como maximo cinco dias habiles después
del recibo de la citacién a descargos a menos que el trabajador solicite su aplazamiento o se den
circunstancias de fuerza mayor.

Paragrafo 2. En caso de que se presente alguna circunstancia que le impida al profesor asistir a
la diligencia de descargos o allegar el escrito de descargos, este contard con dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha y hora sefialados en la notificacion, para presentar la correspondiente
justificacion. Verificada la existencia de una causa justificada para la inasistencia a la diligencia de
descargos o para allegar el escrito de descargos, se procedera a sehalar por una sola vez una nueva
fecha para la diligencia de descargos. De no presentarse en esta segunda diligencia se daran por
ciertos los hechos que se formulan en el pliego de cargos.
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Paragrafo 3. Dentro de esta diligencia, el competente para adelantar el proceso decretard las
pruebas solicitadas por el profesor y las que considere necesarias para el esclarecimiento de los
hechos, rechazara las notoriamente impertinentes, inconducentes y las manifiestamente

superfluas o inttiles. En esta misma audiencia se practicaran las pruebas decretadas de ser posible.

ESTATUTO
DOCENTE

ARTICULO 45. Comunicacién de la decisién del proceso disciplinario. En el evento en que la
Universidad, después de analizar los descargos rendidos por el profesor y las pruebas dentro del
proceso disciplinario considere la posibilidad de sancionarlo o despedirlo, se la comunicara por

escrito asi:

debatidos en la diligencia.

b. Laimposicion de la sancion o despido debe ser proporcional a la falta.
c. La posibilidad que el profesor tiene de interponer los recursos al interior de la
Universidad en contra de la decision tomada y/o acudir a la justicia ordinaria.

ARTICULO 46. Recursos. Contra la decisién interpuesta dentro de un proceso disciplinario
proceden los recursos de Reposicion y Apelacion, los cuales deberdn ser radicados y sustentados
por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacién de la misma. Los recursos
se interpondran ante la autoridad que tomo la determinacion en primera instancia, quien sera
competente para conocer y decidir el recurso de Reposicién y en caso de ratificarse la

determinacion, remitira al superior jerarquico para surtir el recurso de apelacion.

De no presentarse los recursos dentro del término estipulado o de no sustentarse, se declararan

desiertos y quedard en firme la sancién interpuesta al profesor en primera instancia.

La decision frente al recurso de reposicion, la tomard el mismo funcionario que impuso la
sancion de primera instancia y debera resolverse maximo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la sustentacion del recurso; en caso de que sea ratificada la decisién de primera
instancia, se remitird al superior jerarquico, quien tomara una decision dentro de los quince (15)

dias hébiles siguientes.

ARTICULO 47. Anotacion en el registro u hoja de vida del profesor. Las sanciones disciplinarias
impuestas de conformidad con el presente Estatuto deberan ser informadas a la Direccién de
Talento Humano para su correspondiente registro en la Hoja de Vida, y se le dard manejo
confidencial conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 o de Habeas Data.

ARTICULO 48. Suspension Provisional. Durante la investigacion disciplinaria el funcionario
que la esté adelantando, podrd ordenar motivadamente la suspension provisional del profesor,
sin derecho a remuneracién, por faltas graduadas como graves, siempre y cuando se evidencien
serios elementos de juicio que permitan establecer que la permanencia en el cargo posibilita la
interferencia del autor de la falta en el tramite de la investigacién o permite que continte
cometiéndola o que la reitere y asi pueda afectar a algin (os) miembro (s) de la comunidad

Universitaria.

El término de la suspension podra ser equivalente al lapso que tome la investigacién disciplinaria,

periodo que en todo caso no podra ser superior a dos (2) meses.
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a. Sihaylugar a una sancién o despido, esta debe ser motivada (es decir, basandose en el
andlisis de los hechos, las pruebas y la defensa presentada por el profesor), siendo también
congruente tanto con los hechos expuestos en la citacion a descargos y los asuntos
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® ‘ TITULO QUINTO

‘ COMITE DE ESCALAFON DOCENTE

El Comité de Escalafén Docente funciona como cuerpo colegiado asesor de la Vicerrectoria
Académica en temas relacionados con el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas,
lineamientos, actividades y programas para los profesores de la Universidad.

ARTICULO 49. Integrantes del comité de Escalafén Docente:

« El Rector o su delegado.
o El Vicerrector General.

« El Vicerrector Académico.

« El Vicerrector Administrativo y Financiero.

« El Director de Investigaciones.

« El Director de Proyeccién Social y Extension.

« El Director de Calidad.

« El Director de la Oficina de Talento Humano.

« El Director de la Oficina de Desarrollo Académico y Pedagégico.

« El Director de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
« El Director del Instituto de Lenguas.

« Un representante de los profesores.

Paragrafo 1. El Comité puede invitar a los miembros de la comunidad académica cuando lo
considere conveniente o, a expertos en las tematicas a tratar. Las personas invitadas contaran con
VOZ, pero no con voto.

Paragrafo 2. El representante de los docentes ante el Comité de Escalafén Docente, serd elegido
por la presidencia de la Universidad.

ARTICULO 50. Responsabilidades del Comité de Escalafén Docente. El Comité tendra las
siguientes responsabilidades:

a. Velar por la transparencia y la eficacia de los procesos que han sido consagrados en este
estatuto docente.

b. Avalar la produccion académica presentada por los profesores.

c. Realizar de forma anual los procedimientos para el ascenso y promocién de los profesores en
el escalafén.

d. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y promocion en el escalafén profesoral
o en las diferentes categorias.

Paragrafo. De forma anual el Consejo Administrativo de acuerdo con el plan de desarrollo
docente presentado por el Comité de Escalafén Docente definird la asignacion presupuestal.
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o ‘ TITULO SEXTO

‘ DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 51. Representacién de los profesores. Enmarcados en los criterios de gobernanza,
gobernabilidad y transparencia, la Universidad considera de suma importancia la participacion
de los profesores en los cuerpos colegiados con el propdsito de lograr los objetivos y metas
institucionales. Los cuerpos colegiados de direccién y asesoria donde hay participacion de
docentes son:

« Consejo Directivo.

+ Consejo Académico.

+ Consejo de Facultad.

+ Comités Curriculares.

+ Comité de Bienestar Universitario.

Cada uno de estos Consejos o Comités incluira dentro de su reglamentacion, las formas de
participacién de los profesores y el mecanismo de eleccion de los representantes de los docentes
se encuentra estipulado en el Reglamento de Elecciones para Representantes a Cuerpos
Colegiados.

ARTICULO 52. Condiciones Laborales. La Institucién garantiza las condiciones salariales y
prestacionales con las que cuentan los docentes al momento de la entrada en vigencia del
presente Estatuto.

ARTICULO 53. Transitoriedad. Los profesores de planta que a la fecha de la aprobacién del
Estatuto estén ubicados en una categoria en el Reglamento Docente anterior, conservaran dicha
categoria haciendo la equivalencia respectiva al presente Estatuto Docente.

Los ingresos y ascensos que se efecttien a partir de la fecha de aprobacion de este Estatuto estardn
regidos unicamente por este. En todo caso, el ingreso de los profesores ya escalafonados al
presente escalafon, podra hacerse a solicitud del profesor, en cuyo caso se verificard que este
cumpla a cabalidad con los requisitos y las condiciones establecidas en el presente Estatuto, asi se
trate de un traslado horizontal, es decir a la misma categoria en la cual se encontraba el profesor
en el escalafon anterior.

ARTICULO 54. Interpretacién. La interpretacién tltima de las normas contenidas en el
presente Estatuto, su ampliacién, modificacién y decisién sobre casos no contemplados en el

mismo corresponden al Consejo Directivo de la Universidad.

ARTICULO 55. Vigencia. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.
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UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO N° 004

(17 de marzo de 2023)

“POR EL CUAL SE ESTABLECE COMO REQUISITO PARA EL INGRESO AL ESCALA-
FON DOCENTE Y PARA EL ASCENSO EN LAS CATEGORIAS DEL MISMO, TENIEN-
DO EN CUENTA LAS COMPETENCIAS EN UNA LENGUA EXTRANJERA”

El Consejo Directivo de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI,
en uso de sus facultades legales y estatutarias y,

I CONSIDERANDO:

1 « Que la filosoffa de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI es
seguir manteniendo los altos estdndares de calidad que la han caracterizado.

2, Que el Articulo 28 de la Ley 30 de 1992 establece: “reconoce a las universidades el derecho
a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes”

3. Que mediante Acuerdo N° 002 de 2023 del Consejo Directivo de la UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI se aprobé el Estatuto Docente de la Institucion.

4. Que en el Estatuto Docente de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARRO-
LLO - UDI en el capitulo 4 “Categorizacion en el Escalafon Docente” establece como requisito
para ascender en las categorias del escalafén un puntaje de acuerdo con la produccion realizada
por los profesores en las funciones sustantivas de docencia, investigacién y proyeccién social y
extension.

5. Que la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI considera la
Docencia, la Investigacion y la Proyeccién Social y Extensién como ejes primordiales para la
integralidad formativa, asi como un componente que permite la visibilidad y el posicionamien-
to institucional a nivel local, regional y nacional.
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6- Que la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UD]I, en los documentos
institucionales y particularmente en la politica de internacionalizacidn tienen como propdsito
desarrollar habilidades en una lengua extranjera como el idioma inglés en los estudiantes y
profesores, teniendo en cuenta que es el idioma mas utilizado para difundir el conocimiento
académico-cientifico y por consiguiente lo reitera en este acuerdo.

7. Que la Universidad desde el Plan de desarrollo profesoral incentiva a que los profesores
realicen cursos de inglés desde el Instituto de Lenguas con el propdsito de ascender en las
categorias del Escalafén docente.

8. Que el Consejo Académico, decidié recomendar al Consejo Directivo aprobar los criterios
para la asignacion de puntajes de valoracion de la produccion intelectual de los profesores
derivados de las actividades relacionadas con las funciones sustantivas de docencia, investiga-
cién y proyeccion social y extension.
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ARTICULO PRIMERO. Establecer el idioma inglés como la lengua extranjera exigida a los
profesores para el ingreso al escalafon y el ascenso a las categorias del escalafon profesoral.

ARTICULO SEGUNDO. Los profesores de la Universidad podran demostrar su nivel de inglés

a través de:

« Aprobacién de los cursos de inglés ofrecidos por el Instituto de Lenguas de la
Universidad.

 Aprobacién de alguna de las pruebas internacionales expuestas en la resolucién 018035
del 21 de septiembre de 2021 del Ministerio de Educaciéon Nacional que cuenten con las
cuatro habilidades de lengua: comprensién oral, comprension escrita, expresion escrita y
expresion oral.

« Los docentes deberan presentar los resultados, expedidos por una entidad autorizada
en el pais y con el puntaje minimo exigido por la UDI. Es potestad del Instituto de Lenguas
realizar las averiguaciones que considere necesarias para avalar la validez del examen
presentado.

«  Certificacién del Instituto de Lenguas de la Universidad en donde se especifique el
nivel de inglés con el que cuenta el profesor segtin el Marco Comun Europeo de referencia
para las Lenguas Extranjeras.

ARTICULO 45. ARTICULO TERCERO. Se establecen como criterios de categorizacién para el
escalafon de los profesores de planta de la Universidad los siguientes niveles:

o Profesor auxiliar I: Certificar nivel de inglés igual o superior a Al de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de referencia para las Lenguas Extranjeras.
« Profesor auxiliar II: Certificar nivel de inglés igual o superior a A2 de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de referencia para las Lenguas Extranjeras.
« Profesor asistente I: Certificar nivel de inglés igual o superior a B1 de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de referencia para las Lenguas Extranjeras.
«  Profesor asistente II: Certificar nivel de inglés igual o superior a B1+ de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de referencia para las Lenguas Extranjeras.
«  Profesor asociado: Certificar nivel de inglés igual o superior a B2 de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de referencia para las Lenguas Extranjeras.
«  Profesor Titular: Certificar nivel de inglés igual o superior a C1 de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de referencia para las Lenguas Extranjeras.

ARTICULO CUARTO. El Instituto de Lenguas establecerd un cronograma de cursos
presenciales y virtuales para los profesores con el propdsito de alcanzar las habilidades
comunicativas en el idioma inglés y asi fortalecer la internacionalizacién y la visibilidad de la

Universidad.

ARTICULO QUINTO. Las certificaciones internacionales de nivel de inglés relacionadas en el
articulo octavo del presente acuerdo tendrdn una vigencia de dos afios.
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ARTICULO SEXTO. Las Certificaciones de alguno de los siguientes examenes
internacionales seran reconocidas siempre y cuando cumplan con los puntajes establecidos

en las siguientes tablas:

UDI - UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - INSTITUTO DE

LENGUAS

TABLA DE EQUIVALENCIAS EXAMENES DE PROFICIENCIA CLASIFICACION
(Placement)
PRINCIPIANTE | ELEMENTAL | INTERMEDIO INTiT¥gDIO AVANZADO
Examen A1 A2 B1 B2 c1
Cambridge English
Placement Test 10-19 20-39 40-59 60-74 75-89
Oxford Online Placement
Test 01-20 21-40 41-60 61-80 81-100
Versant English Test 26-35 36-46 47-57 58-68 69-78
Versant Writing Test 20-29 30-43 44-53 54-66 67-76
(cb) CaMLA English
Placement Test (EPT) 0-30 31-38 39-52 53-60 61-80
Business Language
Testing Service
(BULATS) 0-19 20-39 40-59 60-74 75-89

UDI - UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - INSTITUTO DE

LENGUAS

TABLA DE EQUIVALENCIAS EXAMENES DE PROFICIENCIA DOMINIO

(Proficiency).

PRINCIPIANTE | ELEMENTAL | INTERMEDIO INTiT_':_IgDIO AVANZADO
Examen A1 A2 B1 B2 c1 |
Berlitz Online Proficiency
Test 0-19 20-39 40-59 60-74 75-89
MET - Michigan English
Test <39 40-52 53-63 64<
MTELP - Michigan Test of
English Language
Proficiency 0-35 36-42 43-55 56-64 65<
TOEFL iTP 337 460 543 627
TOIEC 246-380 381-540 541-700 701-910
APTIS General 0-10 11-20 21-30 31-40 41-50
APTIS for Teachers 0-10 11-20 21-30 31-40 41-50
ITEP Academic 1-1.5 2-2.5 3 3.5-4 4.5-5
ITEP Academic Plus 1-1.5 2-2.5 3 3.5-4 4.5-5
ITEP Business 1-1.5 2-2.5 3 3.5-4 4.5-5
ITEP Business Plus 1-1.5 2-2.5 3 3.5-4 4.5-5
EALTS Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Level 5
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UDI - UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - INSTITUTO DE

LENGUAS
TABLA DE EQUIVALENCIAS EXAMENES DE PROFICIENCIA CERTIFICADO
(CERTIFICATION)

PRINCIPIANTE | ELEMENTAL | INTERMEDIO 'NTiT_“T"gD'O AVANZADO

Examen A1 A2 | B1 B2 c1
ELEMENTAR

Anglia ESOL Y - PRE- ACCEPTED
International INTERMEDIA | INTERMEDIA PROFICIEN
Examination PRELIMINARY TE TE ADVANCED cY
Anglia ESOL INTERMEDIA PROFICIEN
International PRACTICAL | TE ADVANCED cY
Examination BUSINESS | BUSINESS | BUSINESS BUSINESS
BUSINESS ENGLISH ENGLISH ENGLISH ENGLISH
ENGLISH FOR CERTIFICAT
SPEAKERS OF KEY PRELIMINAR | FIRST EIN
OTHER ENGLISH YENGLISH | CERTIFICATE | ADVANCED
LANGUAGES TEST TEST IN ENGLISH ENGLISH
CERTIFICATE IN
ENGLISH
LANGUAGE
SKILLS PRELIMINAR
(BUSINESS) Y VANTAGE HIGHER
ESOL SKILLS
FOR LIFE ENTRY 1 ENTRY 2 ENTRY 3 LEVEL 1 LEVEL 2
INTEGRATED
SKILLS IN
ENGLISH ISE 0 ISE | ISE Il ISE IIl
GRADED
EXAMINATIONS
IN SPOKEN
ENGLISH GRADE 2 GRADE 3 GRADE 3-4 | GRADE 5-6 GRADE 7-9
INTERNATIONA
L ENGLISH
LEVEL TESTING
SYSTEM-
GENERAL 1-2 3 4-45-5 55-6-65 7-75-8
INTERNATIONA
L ENGLISH FOR
SPEAKERS OF
OTHER
LANGUAGES COMMUNICAT
DIPLOMA PRELIMINARY ACCESS ACHIEVER | OR EXPERT
INTERNATIONA
L SPOKEN
ENGLISH FOR
SPEAKERS OF
OTHER COMMUNICAT
LANGUAGES | PRELIMINARY ACCESS ACHIEVER | OR EXPERT
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ENGLISH FOR
SPEAKERS OF
OTHER
LANGUAGES
SKILLS FOR
LIFE ENTRY 1 ENTRY 2 ENTRY 3 LEVEL 1 LEVEL 2

LOW INT 90- | HIGH INT HIGH INT
ELASH 1 NOVICE 40-88 125 128-149 PLUS 150-200

LOW INT 90- ADVANCED
ELASH 2 NOVICE 40-89 126 HIGH INT 128-150 151-200

ESB
CERTIFICATES
IN EFL ENTRY 1 ENTRY 2 ENTRY 3 LEVEL 1 LEVEL 2

PEARSON TEST
OF ENGLISH
GENERAL LEVEL A1 LEVEL1 LEVEL 2 LEVEL3 LEVEL 4

PEARSON TEST
OF ENGLISH
ACADEMIC 30-42 43-58 59-75 76-84

TOEFL PBT 517-563 563-633 637-873

TOEFL IBT 0-31 32-45 48-93 94-114

TOIEC
LISTENING 60 110 275 400 480

TOIEC
READING 60 115 275 385 455

TOIEC
SPEAKING 50 90 120 160 180

TOIEC WRITING | 30 70 120 150 180

TOIEC BRIDGE
LISTENING 46 64 84

TOIEC BRIDGE
READING 46 70 86

MICHIGAN
ENGLISH
LANGUAGE
ASSESSMENT
BATTERY
(MELAB) 49-66 67-79 80-90 91-95+

EXAMINATION
FOR THE
CERTIFICATE
OF
COMPETENCY
IN ENGLISH
(ECCE) PASS

BUSINESS
ENGLISH

CERTIFICATE PRELIMINARY
(BEC) VANTAGE HIGHER
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INTERNATIONA
L LEGAL
ENGLISH
CERTIFICATE
(ILEC)

PASS

PASS WITH
MERIT

INTERNATIONA
L CERTIFICATE
IN FINANCIAL

ENGLISH (ICFE)

PASS

PASS WITH
MERIT

SPOKEN
ENGLISH FOR
WORK

SEW 1

SEW 2 - SEW 3

SEW 4

ENGLISH FOR
BUSINESS
COMMUNICATI
ON

LEVEL 1

LEVEL 2

ENGLISH FOR
OFFICE SKILLS

LEVEL 1

LEVEL 2

SPOKEN
ENGLISH TEST
FOR BUSINESS

STAGE A

STAGE B

STAGE C

CERTIFICATE IN
ENGLISH TEST
FOR SPEAKERS
OF OTHER
LANGUAGES
FOR WORK

ENTRY 3

LEVEL 1

ESOL FOR
WORK

ENTRY 3

LEVEL 1

BUSINESS
ENGLISH
CERTIFICATE

PRELIMINARY

VANTAGE

HIGHER

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del afio 2023

JAIRO CASTRO,CASTRO
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WILSON REY PEDRO
Secretario Consejo Directivo
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UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO N° 003

(17 de marzo de 2023)

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS PRODUCTOS Y LA ASIGNACION DE PUNTAJE

ASOCIADOS A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION,

PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION PARA LOS PROFESORES DE ACUERDO CON
LAS CATEGORIAS DEL ESTATUTO DOCENTE”

El Consejo Directivo de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI,
en uso de sus facultades legales y estatutarias y,

| CONSIDERANDO:

9° Que la filosofia de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI es
seguir manteniendo los altos estandares de calidad que la han caracterizado.

1 O. Que el Articulo 28 de la Ley 30 de 1992 “reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar
y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes”

1 1 « Que mediante Acuerdo N° 002 del Consejo Directivo de la UNIVERSIDAD DE INVESTI-
GACION Y DESARROLLO -UDI se aprobd el Estatuto Docente de la Institucion.

1 2. Que en el Estatuto Docente de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARRO-
LLO - UDI en el capitulo 4 “Categorizacion en el Escalafén Docente” se establece como requisi-
to para ascender en las categorias del escalafén un puntaje de acuerdo con la produccion reali-
zada por los profesores en las Funciones Sustantivas de Docencia, Investigacion y proyeccion
social y extension.

13. Que la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI considera la
Docencia, la Investigacion y la Proyeccion Social y Extension como ejes primordiales para la
integralidad formativa, asi como un componente que permite la visibilidad y el posicionamien-
to institucional a nivel local, regional y nacional.
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1 4. Que la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UD]I, incorpora desde
el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI, los retos de orden educativo, social,
investigativo, industrial y empresarial, los cuales deben ser asumidos desde los planes de accién
de los programas académicos y las actividades realizadas por los profesores con el propésito de
ofrecer una educacién de calidad y dar respuesta a los desafios planteados por la sociedad.

1 5 « Que el Consejo Académico, decidié recomendar al Consejo Directivo aprobar los criterios
para la asignacion de puntajes de valoracién de la produccion intelectual de los profesores
derivados de las actividades relacionadas con las funciones sustantivas de docencia, investiga-
cién y proyeccion social y extension.
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| ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Definir los criterios para la asignacién de puntajes de acuerdo con los
productos y actividades relacionadas con las Funciones Sustantivas de Docencia, Investigacién y

Proyeccién Social y Extension.

ARTICULO SEGUNDO. Que la Universidad para el ascenso de los profesores en las categorfas
del escalafén, define los siguientes criterios de acuerdo con las actividades realizadas en las
Funciones Sustantivas de Docencia, Investigacion y Proyeccién Social y Extension:
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Funcw_n Producto o actividad Puntos
sustantiva
Productos tipo Top 60
Producto tipo A 30
L Productos tipo B 15
Investigacion — -
Productos Formacion Recurso Humano Tipo A: 10
Productos a apropiacion social del conocimiento 5
Productos Formacion Recurso Humano Tipo B 3
Liderar procesos de creacién y obtencién de 20
acreditacion de alta calidad con resultado favorable
Liderar procesos de creacion y obtencion de registros 10
calificados con resultado favorable
Obtencion de reconocimientos o distinciones por
trabajos académicos cuya participacion haya tenido 10
el aval institucional
Produccion Bibliografica Académica con aval 10
Institucional
Creacidn, coordinacion y ejecucion de un diplomado 5
: superior a 100 horas
Docencia . g . .
Problemarios, solucionarios, cartillas, ovas y otros
tipos de material pedagogico en los que se cuente 5
con acta de entrega a satisfaccion.
Liderar la creacion, coordinacion y ejecucion de
eventos académicos de orden nacional o 5
internacional.
Haber sido reconocido a nivel institucional como el
mejor docente durante un periodo académico en el 5
programa al que se encuentre vinculado.
Eleccion como miembro activo en cuerpos 5
colegiados durante un periodo académico.
Gestion de venta de patente a sector externo 60
Proyeccion Li.derar” procesos de crgacién, coordipgcién y
social y ejecum.c?n de convocatorias . que permltleron la
Extension captacion de recursos en efectivo o especie con una 60
valoraciéon superior a 300 salarios minimos
mensuales
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Obtencidon de reconocimientos o distinciones por
trabajos con el sector externo cuya participacion 10
haya tenido el aval institucional

Implementacién de proyectos sociales vinculados a
entes municipales, departamentales, nacionales o
internacionales que cuenten con certificacion del
producto desarrollado.

Participacion significativa en convocatorias obtenidas
que permitieron la captacion de recursos en efectivo
0 especie con una valoracion superior a 300 salarios
minimos mensuales

Participacion en eventos, misiones, torneos, visitas
técnicas de orden internacional contando con aval 5
Institucional.

Participacion en eventos, misiones, torneos, visitas
técnicas de orden nacional contando con aval 3
Institucional

10

10

PARAGRAFO 1. Los productos de Formacién de Recurso Humano que involucren una tesis o
trabajo de grado finalizados conducentes a otorgar el titulo de doctor(a), magister o profesional a
un grupo de estudiantes, la puntuacién correspondiente en el escalafén docente solo le serd
reconocida al Director Disciplinar (primer autor) y por ende no es extensible a los codirectores
o asesores metodoldgicos si llegaran a existir.

« Para el caso de los proyectos de grado, se considera como primer
autor al Director Disciplinar.

« Para el caso de los proyectos de grado, se considera como segundo
autor al Codirector (o Asesor Metodoldgico).

PARAGRAFO 2. Para los demés productos contemplados la asignacién de puntajes acorde a las
actividades relacionadas con las funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccién
social y extensién que tengan productos que han sido desarrollados por dos o mas autores, la
ponderacion (y por ende la puntuacién a obtener) tendra un porcentaje que se asocia de forma
proporcional a la participacion del docente cuya produccion esta siendo evaluada. Porcentajes
establecidos para determinar la puntuacién a ser obtenida por coautoria de productos
académicos e investigativos:
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PORCENTAJE DE LA

PARTICIPACION DEL DOCENTE PUNTUACION TOTAL A
OBTENER

Autor unico o primer autor 100%
Coautor (o segundo autor) 50%
Autores adicionales (desde tercero en adelante) 20%
Docentes que apoyan procesos de gestidon académica

o0 administrativa, traduccion, apoyo metodoldgico, 10%

entre otros

ARTICULO TERCERO. La Universidad establece la produccién relacionada con la funcién de
investigacion de acuerdo con la tipologia de productos relacionada en el documento “Modelo de
Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de
Innovacién y para el Reconocimiento de Investigadores” de Minciencias vigente.

ARTICULO CUARTO. El profesor puede ascender en las categorfas del escalafén profesoral,
cuando presente los productos que certifiquen el puntaje establecido para cada una de las

categorias:

Profesor Asistente I. Puntaje minimo de 120 puntos de
produccion.

Profesor Asistente II. Puntaje minimo de 180 puntos de
produccion.

Profesor Asociado. Puntaje minimo de 240 puntos de produccién.
Profesor Titular. Puntaje minimo de 480 puntos de produccion.

PARAGRAFO 1. El profesor debe acreditar la produccién en las funciones sustantivas en el drea
del conocimiento profesional durante su tiempo de permanencia en la Universidad.

ARTICULO QUINTO. El Comité de Escalafén Docente es el 6rgano que avala los productos
presentados por los profesores para el ascenso en las categorias del Estatuto Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del afio 2023

JAIRO CASTROJCASTRO WILSON REY PEDROZ

jo Directivo Secretario Consejo Directivo
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ACUERDO N° 010 CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO-UDI

(25 de septiembre de 2024)

“Por el cual se modifica parcialmente el Reglamento del Instituto de Lenguas UD], el Estatuto
Docente y el Acuerdo N° 004 de 17 de marzo de 2023 del Consejo Directivo de la UDI”

El Consejo Directivo de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO-UD]I,
en uso de sus facultades estatutarias y

| CONSIDERANDO:

1 * Quela Ley 30 del 29 de diciembre de 1992 en su articulo 29, literal d), confiere a las Institu-
ciones de Educacién Superior la facultad de definir y organizar sus labores formativas, académi-
cas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

2. Que de acuerdo con el Estatuto General de la Universidad de Investigacién y Desarrollo -
UD], le corresponde al Consejo Directivo adoptar sus correspondientes reglamentos para
asegurar los procesos y su transparencia.

3 « Que de acuerdo con el articulo 120 del Reglamento Estudiantil de Pregrado, para obtener un
titulo en el nivel Profesional Universitario, el estudiante, ademas de cumplir con todos los
requisitos curriculares y demas previstos, debe demostrar competencias lingiiisticas en una
segunda lengua.

4.Que el articulo 7 y 13 del Reglamento del Instituto de Lenguas, sefiala que a este requisito se
le puede dar cumplimiento, entre otros, acreditando un puntaje de aprobacién en el NIVEL B1
en las pruebas internacionales expuestas en la Resolucion 018035 del 21 de septiembre de 2021
del Ministerio de Educacion Nacional que cuenten con las cuatro habilidades de la lengua: com-
prension oral, comprension escrita, expresion escrita y expresion oral.

5. Que el ARTICULO 23 del Reglamento del Instituto de Lenguas, enuncia los requisitos para
ser docente del Instituto de Lenguas, entre los que se encuentra, presentar el certificado de
alguna de las pruebas internacionales expuestas en la Resolucion 018035 del 21 de septiembre
de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional, con un NIVEL B2 minimo.
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1 « Que el articulo 17 del Estatuto Docente- categorizacion de los docentes de planta- enlista una
serie de requisitos para ingresar en una categoria, entre los que se encuentran, certificar deter-
minado nivel de inglés de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
Extranjeras.

2. Que el Acuerdo N° 004 de 17 de marzo de 2023 del Consejo Directivo de la UDI, sefiala en su
ARTICULO segundo que los docentes podran demostrar su nivel de inglés a través de la apro-
bacién de algunas de las pruebas internacionales expuestas en la Resolucién 018035 del 21 de
septiembre de 2021 del Ministerio de Educaciéon Nacional.

3 « Que resulta del caso modificar parcialmente el Reglamento del Instituto de Lenguas, el Estatu-
to Docente y el Acuerdo N° 004 de 17 de marzo de 2023 del Consejo Directivo de la UDI, para
definir con claridad y precision las pruebas que se aceptaran para demostrar competencias
linglifsticas en una segunda lengua, tanto para estudiantes como para docentes.

4. Que las pruebas internacionales que se tendran como validas para acreditar competencias
lingiiisticas en una segunda lengua, son reconocidas a nivel internacional y cumplen con altos

estandares de calidad en la evaluacion.

5. En mérito de lo expuesto,

| RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE el articulo 7 literal a) del REGLAMENTO DEL INSTITUTO
DE LENGUAS, el cual quedara de la siguiente manera:

Puntaje de aprobacién del Nivel A2.2 en las siguientes pruebas internacionales: PTE ACADE-
MIC, OTE (OXFORD TEST OF ENGLISH), TOEFL IBT, TOEFL ITP, ENGLISH FOR
SPEAKER OF OTHER LANGUAGES, IELTS, APTIS, ITEP,

MICHIGAN TEST (MET), que cuenten con las cuatro habilidades de lengua: comprensién
oral, comprension escrita, expresion escrita y expresion oral. En defecto de la prueba de expre-
sién oral en el examen internacional presentado, el Instituto de Lenguas podra aplicar una
prueba oral interna para complementar lo faltante. El estudiante que presente otra de las prue-
bas internacionales, expuestas en la Resolucion 018035 del 21 de septiembre de 2021 del Minis-
terio de Educacion Nacional, diferentes a las que se sefialan en el literal anterior, debera presen-
tar de manera obligatoria una prueba de suficiencia en la UDI con el fin de convalidar las com-
petencias que le fueron evaluadas.
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ARTICULO SEGUNDO: MODIFIQUESE el articulo 7 literal b) del REGLAMENTO DEL INSTITU-
TO DE LENGUAS, el cual quedard de la siguiente manera:

Puntaje de aprobacién del Nivel B1.1 en las siguientes pruebas internacionales: PTE ACADE-
MIC, OTE (OXFORD TEST OF ENGLISH), TOEFL IBT, TOEFL ITP, ENGLISH FOR
SPEAKER OF OTHER LANGUAGES, IELTS, APTIS, ITEP,

MICHIGAN TEST (MET), que cuenten con las cuatro habilidades de lengua: comprensién
oral, comprension escrita, expresion escrita y expresion oral. En defecto de la prueba de expre-
sion oral en el examen internacional presentado, el Instituto de Lenguas podra aplicar una
prueba oral interna para complementar lo faltante. El estudiante que presente otra de las prue-
bas internacionales, expuestas en la Resolucion 018035 del 21 de septiembre de 2021 del Minis-
terio de Educacién Nacional, diferentes a las que se sefialan en el literal anterior, debera presen-
tar de manera obligatoria una prueba de suficiencia en la UDI con el fin de convalidar las com-
petencias que le fueron evaluadas.

ARTICULO TERCERO: MODIFIQUESE el articulo 7 literal ¢) del REGLAMENTO DEL INSTITUTO
DE LENGUAS, el cual quedara de la siguiente manera:

Puntaje de aprobacién del Nivel Bl en las siguientes pruebas internacionales: PTE ACADE-
MIC, OTE (OXFORD TEST OF ENGLISH), TOEFL IBT, TOEFL ITP, ENGLISH FOR
SPEAKER OF OTHER LANGUAGES, IELTS, APTIS, ITEP,

MICHIGAN TEST (MET), que cuenten con las cuatro habilidades de lengua: comprension
oral, comprension escrita, expresion escrita y expresion oral. En defecto de la prueba de expre-
sion oral en el examen internacional presentado, el Instituto de Lenguas podra aplicar una
prueba oral interna para complementar lo faltante. El estudiante que presente otra de las prue-
bas internacionales, expuestas en la Resolucion 018035 del 21 de septiembre de 2021 del Minis-
terio de Educacion Nacional, diferentes a las que se sefialan en el literal anterior, debera presen-
tar de manera obligatoria una prueba de suficiencia en la UDI con el fin de convalidar las com-
petencias que le fueron evaluadas.

ARTICULO CUARTO: MODIFIQUESE el articulo 7 literal d) del REGLAMENTO DEL INSTITUTO
DE LENGUAS, el cual quedara de la siguiente manera::

Puntaje de aprobacién del Nivel Bl1+ en las siguientes pruebas internacionales: PTE ACADE-
MIC, OTE (OXFORD TEST OF ENGLISH), TOEFL IBT, TOEFL ITP, ENGLISH FOR
SPEAKER OF OTHER LANGUAGES, IELTS, APTIS, ITEP, MICHIGAN TEST (MET), que
cuenten con las cuatro habilidades de lengua: comprensién oral, comprension escrita, expresion
escrita y expresion oral. En defecto de la prueba de expresion oral en el examen internacional
presentado, el Instituto de Lenguas podra aplicar una prueba oral interna para complementar lo
faltante. El estudiante que presente otra de las pruebas internacionales, expuestas en la Resolu-
ci6n 018035 del 21 de septiembre de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional, diferentes a las
que se senalan en el literal anterior, deberd presentar de manera obligatoria una prueba de
suficiencia en la UDI con el fin de convalidar las competencias que le fueron evaluadas.
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ARTICULO QUINTO: MODIFIQUESE el articulo 7 literal e) del REGLAMENTO DEL INSTITUTO
DE LENGUAS, el cual quedara de la siguiente manera:

Puntaje de aprobacién del Nivel B1+ en las siguientes pruebas internacionales: PTE ACADE-
MIC, OTE (OXFORD TEST OF ENGLISH), TOEFL IBT, TOEFL ITP, ENGLISH FOR
SPEAKER OF OTHER LANGUAGES, IELTS, APTIS, ITEP, MICHIGAN TEST (MET), que
cuenten con las cuatro habilidades de lengua: comprensién oral, comprension escrita, expresion
escrita y expresion oral. En defecto de la prueba de expresién oral en el examen internacional
presentado, el Instituto de Lenguas podra aplicar una prueba oral interna para complementar lo
faltante. El estudiante que presente otra de las pruebas internacionales, expuestas en la Resolu-
ci6n 018035 del 21 de septiembre de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional, diferentes a las
que se senalan en el literal anterior, debera presentar de manera obligatoria una prueba de
suficiencia en la UDI con el fin de convalidar las competencias que le fueron evaluadas.

ARTICULO SEXTO: AGREGUESE el PARAGRAFO TERCERO al articulo 7 del
REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE LENGUAS, el cual quedard de la siguiente manera:

PARAGRAFO TERCERO: Para homologar el requisito de competencia lingiifstica en una
segunda lengua, con los resultados de la prueba internacional, se aplicara la siguiente tabla de
equivalencias:
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IDIOMA EXAMEN CERTICADOR Al A2 BI B2 Cl VIGENCIA
INTERNACIONAL
PTE Academic PEARSON
- 30-37 38-53* 53-64* 65-78* Dos afios
(OTE) Oxford Test OXFORD
of English - 66-95 96-125* 126-140* - Dos afios
TOEFL Ibt ETS - 32-78 79-93* 94-114 Dos afios
TOEFL ltp*4 ETS Dos afos
habilidades - 337 460* 543* 627
INGLES | English for CAMBRIDGE - Key Preliminary First Certificate
Speakers or Other English English Certificate in
Languages Test Test PET in English | Advanced
KET Pass* FCE English Dos afios
Pass Pass* CAE
Pass
IELTS BRITISH Banda | Banda Bandas 4/ Bandas Bandas 7/ | Dos afios
COUNCIL I-2 3 45/5* 55 7.5/8
16/6,5*
APTIS BRITISH
COUNCIL - - 21-30* 31 -40* 41-50 Dos afios
ITEP International Test
of
English/Proficiency
Boston - - 3* 3.4-5* 4.6-5 Dos afios
Educational
Services
MICHIGAN(MET) CAMBRIDGE - <39 40-52* 53-63* 64> Dos afios
4 habilidades

ARTICULO SEPTIMO: MODIFIQUESE el articulo 13 del REGLAMENTO DEL INSTITUTO
DE LENGUAS, el cual quedara de la siguiente manera:

Los estudiantes que no cursen los niveles de inglés en el Instituto de Lenguas de la UDI, y que
hayan presentado alguna de las siguientes pruebas internacionales: PTE ACADEMIC, OTE

(OXFORD TEST OF ENGLISH), TOEFL IBT, TOEFL ITP, ENGLISH FOR SPEAKER OF
OTHER LANGUAGES, IELTS, APTIS, ITEP, MICHIGAN TEST (MET), que cuenten
con las cuatro habilidades de lengua: comprension oral, comprensién escrita, expresion escrita

y expresion oral, deberdn presentar los resultados, expedidos por una entidad autorizada en el

pais y con el puntaje minimo exigido por la UDI. Es potestad del Instituto de Lenguas realizar
las averiguaciones que considere necesarias para avalar la validez del examen presentado. Si se
infiere razonablemente que los resultados no son confliables, el Instituto de Lenguas podra reali-
zar una prueba de suficiencia al estudiante para convalidar las competencias lingiiisticas, sin que
esto genere derecho pecuniario para el estudiante.
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ARTICULO OCTAVO: MODIFIQUESE el articulo 23 del REGLAMENTO DEL INSTITUTO
DE LENGUAS, el cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 23: Los docentes del Instituto de Lenguas de la UDI deben cumplir los siguientes
requisitos:

Presentar el certificado de alguna de las siguientes pruebas internacionales: PTE ACADEMIC,
OTE (OXFORD TEST OF ENGLISH), TOEFL IBT, TOEFL ITP, ENGLISH FOR SPEAKER
OF OTHER LANGUAGES, IELTS, APTIS,

ITEP, MICHIGAN TEST (MET), que cuenten con las cuatro habilidades de lengua: compren-
sién oral, comprension escrita, expresion escrita y expresion oral con un nivel minimo B2 segin
el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas Extranjeras. En defecto de una prueba
internacional, el Instituto de Lenguas podra aplicar una prueba de suficiencia UDI especial,
disenada especificamente para el nivel C1, a ser aprobada con nota de 3,3. El docente que
presente otra de las pruebas internacionales, expuestas en la Resolucion 018035 del 21 de
septiembre de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional, diferentes a las que se sefialan en el
presente reglamento, debera presentar de manera obligatoria una prueba de suficiencia en la
UDI con el fin de convalidar las competencias que le fueron evaluadas, sin que esto genere dere-
cho pecuniario para el docente.

ARTICULO NOVENO: MODIFIQUESE el articulo segundo del Acuerdo N° 004 de 17 de marzo de
2023 del Consejo Directivo de la UD], el cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO SEGUNDO: Los profesores de la Universidad podran demostrar su nivel de inglés
a través de:

Aprobacién de alguna de las siguientes pruebas internacionales PTE ACADEMIC, OTE
(OXFORD TEST OF ENGLISH), TOEFL IBT, TOEFL ITP, ENGLISH FOR SPEAKER OF
OTHER LANGUAGES, IELTS, APTIS, ITEP,

MICHIGAN TEST (MET), que cuenten con las cuatro habilidades de lengua: comprension
oral, comprension escrita, expresion escrita y expresion oral.

ARTICULO DECIMO: AGREGUESE el paragrafo primero al articulo segundo del Acuerdo N° 004 de
17 de marzo de 2023 del Consejo Directivo de la UDI, el cual quedard de la siguiente manera:

PARAGRAFO PRIMERO: Para homologar el requisito de competencia lingiifstica en una
segunda lengua, con los resultados de la prueba internacional, se aplicara la siguiente tabla de
equivalencias
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IDIOMA EXAMEN CERTICADOR Al A2 BI B2 cl VIGENCIA
INTERNACIONAL
PTE Academic PEARSON
- 30-37 38-53* 53-64* 65-78* Dos afios
(OTE) Oxford Test OXFORD
of English - 66-95 96-125* 126-140* - Dos afios
TOEFL Ibt ETS - 32-78 79-93* 94-114 Dos afios
TOEFL Itp*4 ETS Dos afios
habilidades - 337 460* 543* 627
INGLES | English for CAMBRIDGE - Key Preliminary First Certificate
Speakers or Other English English Certificate in
Languages Test Test PET in English | Advanced
KET Pass* FCE English Dos afios
Pass Pass* CAE
Pass
IELTS BRITISH Banda | Banda Bandas 4/ Bandas Bandas 7/ | Dos afios
COUNCIL I-2 3 45/5* 55 7.5/8
/6/6,5"
APTIS BRITISH
COUNCIL - - 21-30* 31 -40* 41-50 Dos afios
ITEP International Test
of
English/Proficiency
Boston - - 3* 3.4-5* 4.6-5 Dos afios
Educational
Services
MICHIGAN(MET) CAMBRIDGE - <39 40-52* 53-63* 64> Dos afios
4 habilidades

ARTICULO DECIMO: DEROGAR todas las normas institucionales, que sean contrarias a lo dispuesto
en el presente Acuerdo.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga el veinticinco (25) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

WILSON REY PEDROZ
Secretario Consejo Directivo
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