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CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No. 001
(2 de junio de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PEDAGOGICO,
COLABORATIVO Y DISCIPLINARIO ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI

El Consejo Directivo de la Universidad de Investigacion y Desarrollo — UDI, en
uso de sus facultades legales y estatutarias, y:

CONSIDERANDO:

1. Que el arficulo 69 de la Constitucidon Nacional, garantiza la
autonomia universitaria, que permite que la Institucion se pueda regir
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

2, Que de acuerdo a los Estatutos de la Universidad de Investigacion y
Desarrollo — UDI - le corresponde al Consejo Directivo adoptar sus
correspondientes reglamentos para asegurar los procesos y Ssu
fransparencia.

3. Que se hace necesario constituir un REGLAMENTO PEDAGOGICO,
COLABORATIVO Y DISCIPLINARIO ESTUDIANTIL - UDI -, con el fin de
brindar las garantias procesales y derechos fundamentales de los
estudiantes y egresados que sean objeto de trédmites disciplinarios, de
la misma forma que se de cumplimiento a las recomendaciones
dadas a la Universidad por parte de autoridades judiciales en
acciones legales de esta naturaleza.

4, Que la Institucion como resultado de un proceso de actualizacion
institucional, disefd el REGLAMENTO PEDAGOGICO, COLABORATIVO
Y DISCIPLINARIO ESTUDIANTIL - UDI -, gjustdndose a las prerrogativas
normativas vy jurisprudenciales requeridas.

ACUERDA

Adoptar el REGLAMENTO PEDAGOGICO, COLABORATIVO Y DISCIPLINARIO
ESTUDIANTIL - UDI -, cuyo texto anexo hace parte del presente Acuerdo en
todos sus términos:
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PREAMBULO

La Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI, en su Misidn, Vision vy
Proyecto Educativo Institucional, tiene como compromiso, la educacion
integral de sus estudiantes en aras de forjar profesionales con altas
calidades académicas y humanas, conscientes de su deber como
ciudadanos de bien y ejemplo para el presente y futuras generaciones
de ciudadanos de la regiéon y el pais.

De esta manera, con fundamento en el articulo 69 de la Constitucion
Politica de Colombia vy los articulos 75 y 79 de la Ley 30 de 1992, la
Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI-, fiene la discrecionalidad
de disenar sus reglamentos y en consecuencia, constituir el presente
REGLAMENTO PEDAGOGICO, COLABORATIVO Y DISCIPLINARIO
ESTUDIANTIL - UDI -, con fundamento en el respeto y la garantia de los
derechos a la dignidad humana, el debido proceso, la defensa, la
contradicciéon, la doble instancia, la presuncidn de inocencia, la
legalidad, la igualdad, la imparcialidad, la lealtad, la culpabilidad, la
cosa juzgada, y demdads principios procesales aplicables.

La Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI-, exige que los
estudiantes procedan en concordancia con los derechos y deberes
que ftrata el presente Reglamento, el cual se socializard por los
diferentes medios de difusion, a toda la comunidad Universitaria, para
que se garantice el logro de los objetivos educativos y sociales que se
ha propuesto la Institucion.

La -UDI- al considerar que la educacion es un proceso constructivo de
doble via fundado en la justicia y el respeto de los derechos
fundamentales y que, por consiguiente, las faltas de cardcter
académico y disciplinario del estudiante deben recibir un tratamiento
que permita al estudiante implicado, lograr el reconocimiento de sus
errores y tener la oportunidad, dependiendo de la falta, de corregir su
conducta.

En consecuencia, es necesario establecer un régimen disciplinario
aplicable a todos los estudiantes o egresados de la Universidad, con el
respeto de las normas y garantias Constitucionales.
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TITULO |

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1°. Son principios rectores. El ordenamiento disciplinario, se basa
en el respeto y la garantia de los siguientes derechos:

a. Autonomia universitaria en el ejercicio de la funcién disciplinaria. El
articulo 69 de la Constituciéon Politica consagra una potestad especial
de las instituciones de educacion superior, relativa al principio de la
autonomia universitaria, en los siguientes términos: “se garantiza la
autonomia universitaria. Las Instituciones de Educacion Superior — |ES-
podrdn darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con la ley.”

La autonomia universitaria constituye la facultad que tienen las
Instituciones de Educacion Superior — IES- para auto-determinarse y/o
auto-regularse conforme a la misiobn y a la visibn que quieran
desempenar dentro del desarrollo del Estado Social de Derecho. La
definicion anterior encuentra su principal sustento en la libertad que
tienen las Instituciones de Educacién Superior — IES- de regular las
relaciones y problemdticas que coexisten en el ejercicio académico
entre los estudiantes y demds actores del sistema educativo; de alli que
el Constituyente permitid que los aspectos administrativos, financieros o
académicos fueran determinados sin injerencia de poderes externos.

b. Supremacia de la Constitucion. Este reglamento, debe ser aplicado con
el acatamiento de los lineamientos Constitucionales, vy su
reconocimiento frente a los derechos fundamentales.

c. Ilgualdad ante la ley disciplinaria. En desarrollo de los tramites
disciplinarios se debe garantizar la igualdad de las partes que
intervengan y brindar el amparo de aquellas personas que por su
condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancias
de debilidad manifiesta. De esta manera, el género, sexo, raza, etnia,
origen nacional o familiar, edad, condicién social o laboral, profesién,
lengua, credo religioso, opinidn politica o filosdfica, no podrdn ser
determinantes en la ejecucion de las actuaciones procesales.

d. Debido proceso. Todo disciplinado(a) serd procesado(a) por persona
competente, con el lleno de las garantias sustanciales y procesales que
permitan asegurar imparcialidad y rectitud, con la aplicacion del
presente Reglamento.
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Derecho a Ila defensa. Denfro del ftrdmite disciplinario, fodo
procesado(a) tendrd derecho a su defensa material, siendo de su
potestad la asistencia por parte de un profesional del derecho. Del
mismo modo, si lo quiere podrd designdrsele un defensor de oficio, que
podrd ser un estudiante avalado por el Consultorio Juridico de la UDI o
de ofra Institucion de Educacion Superior — IES-. Si el (la) disciplinado(al)
cuenta con la profesion de abogado(a) podrd representarse asi mismo.

Cosa juzgada disciplinaria. El receptor de las normas y control
disciplinario, que haya sido objeto de decision con fuerza vinculante
ejecutoriada, emitido por competente, no podrd ser sujeto de nuevo
proceso disciplinario por el mismo hecho.

Prohibicion de doble incriminacion. No podrd endilgarse por mds de
una ocasion la misma conducta disciplinable, sin importar su
denominacion.

Proporcionalidad. Las decisiones disciplinarias deben ser consecuentes
con la gravedad de la falta realizada y la modalidad de la conducta
encuadrada, con base en el presente Reglamento.

Investigacion integral. La indagacién por motivo de trdmite disciplinario,
deberd ajustarse a los hechos y circunstancias que prueben la comision
de la falta disciplinaria y la responsabilidad del disciplinado y sus
eximentes.

Congruencia. Al sujeto disciplinado, no se le podrd declarar responsable
por hechos o faltas a la disciplina que no se incorporen en el
documento de formulacidn de cargos, sin que ello no implique la
posibilidad de su variacion.

Motivacién. Las decisiones deberdn estar debidamente motivadas de
manera clara y argumentada, con el fin de que el (la) disciplinado(a)
tenga la informacién necesaria para controvertir y ejercer su defensa.

Legalidad de la prueba. Las pruebas que en su recaudo violen
derechos y garantias fundamentales, seradn nulas de pleno derecho, y
se excluirdn de la actuacion procesal al igual que las que se deriven de
estas.

. Celeridad de la actuaciéon disciplinaria. El funcionario competente
impulsard  oficiosamente la actuacidon disciplinaria y cumplird los
términos previstos en este Reglamento y demds normas reglamentarias.

Gratuidad de la actuacion disciplinaria. Los trdmites y actuaciones del
proceso disciplinario no causardn costos a quien sea parte, salvo el
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costo de las copias solicitadas por los sujetos procesales. En todo caso,
los sujetos procesales tendrdn derecho a que se les entregue de
manera gratuita reproduccién de los autos interlocutorios, del auto de
formulacion de cargos y de los fallos que se profieran.

Lealtad y buena fe. Las partes intervinientes en las actuaciones
disciplinarias, estdn en el deber de hacerlo con absoluta lealtad, en
busqueda de la justicia y la verdad material.

Reconocimiento de la dignidad humana. Los actores procesales de Ila
actuacion disciplinaria serdn tratados con el respeto debido a la
dignidad inherente al ser humano.

Fines de la sancién disciplinaria. Toda decisidon disciplinaria, tiene como
fin, ser ejemplarizante, correctiva vy retributiva, para garantizar la
efectividad de los principios, fines y mision de la UDI.

Favorabilidad. En las actuaciones disciplinarias, las normas favorables,
se aplicardn de preferencia a las desfavorables. Este principio
igualmente se aplica para las normas complementarias y para quien
este cumpliendo sancién.

Presuncion de inocencia. Quien se sindique de una falta disciplinaria,
gozard de la presuncion de inocencia hasta que no sea declarada su
responsabilidad mediante decision ejecutoriada. En el tfradmite procesal
toda duda razonable se resolverd a favor del procesado cuando no
sea confrarrestada.

Culpabilidad. La culpabilidad se entiende como el juicio de reproche
que se le hace a una persona imputable por haber actuado de
manera fipica y antijuridica, cuando podia y debia actuar como el
derecho se lo exigia. En materia disciplinaria queda relegada toda
forma de responsabilidad objetiva, de manera que la conducta objeto
de sancién serd la cometida en modalidad dolosa o culposa.

Prohibicion de reformar en perjuicio. En las decisiones de segunda
instancia no se podrd agravar la sancidon impuesta al (la) disciplinado(a)
en la decisidn de primera instancia, en los casos en que los disciplinados
sean Unicos apelantes.

Los anteriores principios sin perjuicio de los demds reconocidos por la
Constitucion, la jurisprudencia y la ley.
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TITULO 1

DE LA ACCION DISCIPLINARIA
CAPITULO UNICO

ARTICULO 2°. Queja. El miembro de la UDI que tenga conocimiento de un
hecho constitutivo de posible falta contra la disciplina, deberd informarlo
por escrito a la Rectoria y/o Secretaria General, explicando de manera
clara los hechos vy si fuere el caso, adjuntard las pruebas correspondientes.
Lo anterior no excluye la posibilidad de rendir la queja verbalmente siendo
recibida por la autoridad competente o su delegado.

ARTICULO 3°. Oficiosidad. La accién disciplinaria se iniciard y adelantard de
oficio, por informacion recibida por cualguier medio, que amerite
credibiidad, o por queja formulada por cualquier persona.
Excepcionalmente se aceptardn quejas presentadas en forma andnima,
siempre que se refieran a hechos concretos, de posible ocurrencia,
susceptibles de prueba y con autor determinado o determinable.

ARTICULO 4°. Obligatoriedad de la accién disciplinaria. El miembro de la
UDI que tenga conocimiento de un hecho constitutivo de posible falta
disciplinaria, si fuere competente, iniciard inmediatamente la acciéon
correspondiente. De no serlo, pondrd el hecho en conocimiento del
competente, adjuntando las pruebas que tuviere.

Las conductas materia de proceso disciplinario que pudieren constituir
delitos investigables de oficio, deberdn ser puestas en conocimiento de la
autoridad competente, envidndole las pruebas de la posible conducta
delictiva.

ARTICULO 5°. Exoneracién del deber de formular quejas. Ningun sujeto
disciplinable, estd obligado a formular queja contra si mismo o contra su
coényuge, companero o companera permanente o pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ni
por hechos que haya conocido por causa o con ocasidon del ejercicio de
actividades que le impongan legalmente el secreto profesional.

ARTICULO 6°. Causales de extincién de la accién o sancién disciplinaria.
Son causales de extincién de la accién o de la sancién disciplinaria las
siguientes:

1. La muerte del (la) investigado(a).
2. La prescripcion de la accién o sancion disciplinaria.

PARAGRAFO. El desistimiento del quejoso no extingue la accion
disciplinaria.
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ARTICULO 7°. Prescripcién. La accién disciplinaria prescribe en tres (3) afos
contados a partir de la fecha en que tuvo ocurrencia la conducta
constitutiva de la falta disciplinaria o desde el momento en que se tuvo
conocimiento de ella.

Este término empezard a contarse para las faltas instantdneas desde el dia
de su consumacion, para las de cardcter permanente o continuado desde
la realizacién del Ultimo hecho o acto, y para las de omision cuando haya
cesado el deber de actuar.

La prescripcidn se interrumpird con la adopcion y notificacion del auto de
apertura de investigacion disciplinaria, el cual se notificard conforme a lo
previsto en el articulo 39 del presente Reglamento.

ARTICULO 8°. Ejecucién de la sancién. La sancién disciplinaria impuesta se
aplicard una vez se encuentre ejecutoriada.

ARTICULO 9°. Término de prescripcién de la sancién disciplinaria. La
sancion disciplinaria prescribe en un término de un ano (1) ano, contado a
partir de la ejecutoria del fallo. Dentro de ese término debe quedar en
firme la resolucion que hace efectiva la sancion.

ARTICULO 10°. Acciones legales. Cuando la falta pueda constituir una
conducta punible, civil, administrativa o de cualquier naturaleza legal, la
UDI, ademds del correspondiente proceso disciplinario, podra ejercer las
acciones penales, civiles, policivas o demds conducentes ante la autoridad
judicial o administrativa competente.

TiTuLo i
DE LAS MODALIDADES DE LA CONDUCTA DISCIPLINARIA
CAPITULO UNICO

ARTICULO 11°. Modalidades de la conducta. La conducta que puede
derivar en proceso disciplinario es la realizada con culpa o dolo.

ARTICULO 12°. Conducta culposa. La conducta es culposa cuando se
actua al no tener el debido cuidado, proceder con negligencia, impericia
o imprudencia.

Bajo la modalidad culposa sélo originardn responsabilidad disciplinaria la
culpa gravisima o grave, de manera que no existe obligacidén de poner en
conocimiento de la autoridad disciplinaria hechos en los que se evidencia
una culpa leve, esto es, caracterizada por un descuido menor. Asi mismo,
se tiene que en cualquier momento del proceso en el cual el competente
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de conocimiento determine que la actuacion se presentd en modalidad
de culpa leve, ordenard el archivo definitivo.

ARTICULO 13°. Conducta dolosa. Se presenta dolo cuando el autor de la
conducta intfencionalmente incurre en la misma, con pleno conocimiento
que su conducta constituye falta disciplinaria.

ARTICULO 14°. Tentativa. Todas las faltas descritas en el presente
Reglamento disciplinario podrdn ser sancionadas a titulo de tentativa.

TiTULO IV
METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 15°. METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
MASC. En los casos de conflictos de convivencia, o pérdida o dano de
bienes materiales, la autoridad disciplinaria podrd acudir a los métodos
alternativos de solucién de conflictos; de manera que si se llegare a
producir un acuerdo conciliatorio, no se adelantard proceso disciplinario.

En todo caso, si el autor de la conducta incumpliere el acuerdo, se
procederd a la apertura del proceso disciplinario.

PARAGRAFO. Para el cdlculo del valor de bienes cuya pérdida o dafio es
conciliable, se debe tener en cuenta el valor comercial del bien.

ARTICULO 14°. Conciliacién dentro del proceso disciplinario. Una vez
iniciado el proceso disciplinario y hasta antes de que se profiera fallo de
primera instancia, el (la) investigado(a) o su defensor podrdn convocar a
diligencia de conciliacién, de conformidad con lo sehalado en la Ley 640
de 2001, cuando la posible falta se refiera a conflictos de convivencia, o
pérdida o dano de bienes materiales.

De presentarse un acuerdo conciliatorio en estos casos, se suspenderd el
proceso disciplinario y cuando el (la) investigado(a) acredite el
cumplimiento de lo pactado, se procederd al archivo definitivo del
expediente.

Si el (la) investigado(a) incumpliere el acuerdo, se levantard la suspension
del proceso y se continuard con la actuacion disciplinaria.
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TiTULO vV
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 17°. La falta disciplinaria. Se trata de falta disciplinaria la
ejecucion de cualqguiera de las conductas o comportamientos previstos en
este Reglamento.

ARTICULO 18°. Clasificacién de las faltas. Las faltas disciplinarias se clasifican
en:

1. Leves.
2. Graves.
3. Gravisimas.

ARTICULO 19°. Faltas leves. Son faltas leves:

Desarrollar faltas que atenten contra la buena y pacifica convivencia
Universitaria.

Vulnerar de manera leve los deberes de los estudiantes establecidos en los
reglamentos.

Encubrir o ser complice de faltas leves.

Promover, inducir, instigar o determinar a ofro a cometer una falta leve.

ARTICULO 20°. Faltas graves. Son faltas graves:

Hacer uso de manera indebida o inapropiada, o causar dano de forma
negligente o intencional, a las edificaciones, instalaciones, elementos o
bienes muebles de la UDI, o de las personas que conforman la comunidad
universitaria.

Obtener cualquier tipo de provecho o remuneracion no autorizada en el
desarrollo de actividades académicas.

Omitir, de forma injustificada, el cumplimiento de actividades académicas
que comporten consecuencias perjudiciales para la UDI o para terceros.
Vulnerar de manera grave los deberes de los estudiantes establecidos en
los reglamentos.

Promover, inducir, instigar o determinar a ofro a cometer una falta grave.
Violar el reglamento del Centro de Documentacion Bibliografica.

Impedir deliberadamente la aplicacion de los reglamentos vigentes.
Ejecutar actos que impidan el libre acceso o el desarrollo normal de las
clases o de cualquier otra actividad académica o servicio a que tengan
derecho los miembros de la comunidad universitaria.

Usar indebidamente, de forma negligente o intencional, con fines
diferentes a los que han sido destinadas las instalaciones, documentos,
redes de informacién, materiales, bienes muebles e inmuebles de la UDI o
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)

k)

b)

f)

o)
h)

de propiedad de terceros, y que se haya suscrito convenio o contrato para
SU UsSO y goce.

Generar hostilidad repetida y manifiesta, o la agresiéon de palabra o de
obra contra estudiantes, docentes, personal administrativo o directivo y
demdads personas que estén al servicio de la Institucion.

Obstaculizar el desarrollo de las actividades de la Institucion, la aplicaciéon
de los reglamentos, el ejercicio de los derechos, o el cumplimiento de los
deberes de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar actos calumniosos o injuriosos, e insultos verbales por parte de los
sujetos a los que les es aplicable el presente reglamento, en contra de
estudiantes, docentes, funcionarios de cualquier categoria o directivos de
la UDI.

Todo encubrimiento o complicidad de faltas graves.

Reincidir en una falta leve en tres (3) oportunidades

ARTICULO 21°. Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas:
21.1 Son faltas gravisimas Generales:

Cualguier conducta que induzca a error a la UDI en el desarrollo de las
actividades académicas.

El acceso abusivo, arbitrario o no autorizado, a la red interna, sistemas de
informacioén, divulgacion de la informacién almacenada y procesada,
critica o sensible de la UDI; lo que no obsta para denunciar delitos
comunes por violacidn de las normas penales ante las autoridades
competentes.

Consumir, portar o comercializar licor o sustancias estupefacientes,
alucindgenas o psicoactivas prohibidas por la ley, en las instalaciones de la
UDI, o en el desarrollo de una actividad académica que se realice fuera
de ella.

Presentarse a la UDI en estado de embriaguez o bajo la accién de
sustancias estupefacientes o psicoactivas.

Portar, hacer uso o comercializar armas o elementos explosivos en las
instalaciones de la UDI o en desarrollo de una actividad académica que se
realice fuera de ella.

Utillizar indebidamente el nombre de la UDI o actuar de manera que se
comprometa de manera negativa su imagen o prestigio.

Promover, inducir, instigar o determinar a ofro a cometer una falta
gravisima.

Cuando se compruebe la sustraccion de formularios, material bibliogréfico
o su mutilacion, robo de instrumentos o parte de laboratorio u ofras
pertenencias de la Institucion.

Cuando se afente fisica o moralmente confra los integrantes de la
comunidad universitaria o contra las personas que concurren a las
instalaciones, o se de frato indigno, altanero, irrespetuoso a ofros
estudiantes, docentes, funcionarios de cualquier categoria o directivos de
la -UDI-.
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i) Cuando por segunda ocasidon exista uso indebido o inapropiado, abuso o
dano de las instalaciones o bienes de la Institucion.

k)] Cuando se presenten todos aquellos actos que se encuadren en
conductas tipificadas como delitos o punibles en las leyes colombianas, en
las instalaciones de la UDI, o en el desarrollo de una actividad académica
que se readlice fuera de ella.

) Hurtar bienes de la Institucién, de sus companeros, docentes,
administrativos o directivos.

m) Que, a través de movimientos, individualmente o por terceras personas,
previa comprobacion, realice acciones que atenten contra los principios
universitarios, o contra los intereses de la Institucidon, sus estructuras y su
organizacion y afecten de alguna manera el buen desempeno y la
calidad de las labores académicas, el desarrollo de los programas vy
actividades establecidas en el Calendario Académico u ordenadas por la
Rectoria.

n) Atentar contra el buen nombre, dignidad o prestigio de la Institucion o
cualquiera de los integrantes de la comunidad universitaria, difamar,
calumniar o injuriar a fravés de las redes sociales, pdginas web, blogs vy
otras herramientas de uso masivo de internet.

o) Todo acto establecido como falta dentro de los cddigos de ética de cada
profesion, cometidos durante el tiempo de duracidon de los estudios de
posgrado.

p) La violaciéon al reglamento y a las normas internas de la institucion donde el
estudiante realice prdcticas profesionales o desarrolle el trabajo de grado.

g) Todo encubrimiento o complicidad de faltas gravisimas.

r) Toda violacién a las normas nacionales vigentes en materia de proteccion
de datos y habeas data, y la Politica de Proteccion de Datos de la UDI.

s) Toda violacion a las normas nacionales e internacionales vigentes vy
derechos en materia de propiedad intelectual, y al Reglamento de
Propiedad Intelectual de la UDI.

t) Actuar de manera negligente o infencional teniendo por efecto una grave
lesion o que coloque en grave riesgo la seguridad, la integridad personal o
moral, la libertad, la intimidad y el honor de estudiantes, profesores,
personal administrativo, directivo o visitantes de la Institucion, utilizando
cualquier medio.

U) Acceder o usar indebidamente informacion privada de la comunidad
universitaria.

v) Falsificar en endosos o instrumentos financieros de la Institucién, o el pago
con chequeras o tarjetas robadas o de cuentas canceladas.

w) Enganar a la Institucion sobre el cumplimiento de requisitos académicos,
administrativos y financieros establecidos por la Universidad.

X) Usar indebidamente medios informdaticos y electronicos, redes de Internet y
medios fisicos con fines de intimidacién, amenaza o dano a las personas y
la Institucion.

y) Acceder indebidamente a las cuentas de usuarios de los demds
estudiantes u ofros miembros de la comunidad universitaria.
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z) Utilizar el carné de un tercero con fines de suplantacidon o para obtener un

provecho al cual no tiene derecho, o cause danos y perjuicios.

aaq) Toda reincidencia en una falta grave.

f)

g
h)

)

k)

21.2 Incurrir en una de las siguientes modalidades de fraude
académico:

Realizar copia total o parcialmente en evaluaciones y demds actividades
académicas.

Utilizar medios no autorizados definidos por el cuerpo docente o la UDI, en
cada caso fdactico concreto, durante las evaluaciones y demds
actividades académicas.

Relacionar citas o referencias falsas en las distintas actividades
académicas.

Exhibir como de propia autoria, todo o en parte, cualquier actividad
académica realizada por terceras personas.

Manipular el contenido de una evaluacién académica revisada o
calificada para obtener una nueva calificacién.

Acceder de cualquier manera, sin autorizacidon del cuerpo docente, al
contenido de una prueba académica que estd por realizarse.

Suscribir firma por otra persona en el control de asistencia a una actividad
académica.

Consentir que se incluya su nombre en una actividad académica en la
cual no participo.

Allegar documentos de visitas o de asistencia a actividades académicas
sin haber participado en ellas.

Realizar plagio que viole derechos de Propiedad Intelectual de la UDI o
habeas data o datos personales protegidos por la ley, en una actividad
académica, o en todas sus modalidades.

Aportar documentos, certificaciones y firmas falsos, adulterados, o que
falsifique el contenido de documentos de la -UDI- o aportados a ella, para
efectos académicos o administrativos.

Incurrir reiteradamente en el fraude de cualquier tipo de trabajo o prueba
de evaluacion académica.

Suplantar personas en pruebas acadéemicas.

Hacer, intentar o facilitar fraude académico en cualquier tipo de frabajo,
prueba o evaluacion.

Adquirir o divulgar indebidamente los contenidos de las evaluaciones o
pruebas académicas.

Dar a conocer a terceros claves virtuales que permitan el acceso a
plataformas académicas de la UDI, con el objeto de suplantar en cualquier
actividad académica a otro estudiante.

Efectuar fraude por medios tecnoldgicos y/o violacién de portales o
plataformas tecnoldgicas o informdticas de la UDI con el fin de obtener un
beneficio académico o personal, para si mismo u ofras personas.

En general todo fraude en documentos, informes, trabajos, exdmenes y
calificaciones, asi como el uso o el plagio de documentos que suplanten o
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b)

cambien la verdad por cualquier medio para fines académicos u ofros
efectos dentro de cada uno de los programas, y la posesidon o utilizacién
de material no autorizado en los mismos.

21.3 Para la Pérdida de la Practica Profesional seran faltas
Gravisimas:

Renunciar a la empresa en donde se realiza la prdctica sin autorizaciéon del
Comité de Practicas.

Ser desvinculado por parte de la empresa por violacion de sus normas, o
reglamentos.

No aceptar la ubicacién del sitio de practica, definido por la Direccidn del
Programa y la Direccién de Proyecciéon Social de la UDI.

Todo comportamiento indecoroso o considerado como falta dentro de los
codigos de ética de cada profesion, cometidos durante el tiempo de
duraciéon de la practica.

21.4 Las faltas Gravisimas de los estudiantes adscritos al Consultorio
Juridico, de conformidad con lo establecido en los articulos 30 al 39
de la Ley 1123 de 2007 y demds que las adicionen, modifiquen o
sustituyan, son las siguientes:

a. Constituyen faltas contra la dignidad de la profesion:

Intervenir en actuacion judicial o administrativa de modo que impida,
perturbe o interfiera el normal desarrollo de las mismas.
Encontrarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
estupefacientes o de aquellas que produzcan dependencia, alteren la
conciencia y la voluntad al momento de realizar las actuaciones judiciales
o administrativas en asuntos propios de su actividad como estudiante del
Consultorio Juridico.
Provocar o intervenir voluntariamente en rinas o escdndalos originados en
asuntos relacionados con su actividad como estudiante del Consultorio
Juridico.
Obrar de mala fe en las actividades relacionadas con los asuntos del
Consultorio Juridico.
Patrocinar el ejercicio ilegal de la abogacia.
Tener mas de fres (3) amonestaciones privadas o llamados de atencidn por
escrito por parte del Director del Consultorio Juridico o sus delegados que
para el caso serdn los asesores, los monitores y la secretaria del Consultorio
Juridico.

b. Constituyen faltas contra el respeto debido a la administracion de

justicia y a las autoridades administrativas:

Injuriar o acusar temerariamente a los servidores publicos, abogados,
companeros del Consultorio Juridico y demds personas que intervengan en
las diligencias encargadas por el Consultorio, sin perjuicio del derecho de
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reprochar o denunciar, por los medios pertinentes, los delitos o las faltas
cometidas por dichas personas.

b) Emplear medios distinfos de la persuasion para influir en el dnimo de los
servidores publicos, sus colaboradores o de los auxiliares de la justicia.

c) Promover una causa o actuacion manifiestamente contraria a derecho.

d) Promover la presentacion de varias acciones de tutela respecto de los
mismos hechos y derechos, caso en el cual se aplicardn las sanciones
previstas en el articulo 38 del Decreto 2591 de 1991 o las que la adicionen,
modifiquen o sustituyan.

e) Recurrir en sus gestiones profesionales a las amenazas o a las alabanzas a
los funcionarios, a sus colaboradores o a los auxiliares de la justicia.

f) Invocar relaciones personales, profesionales, gremiales, politicas, culturales
o religiosas con los funcionarios, sus colaboradores o los auxiliares de la
justicia.

g) Valerse de dddivas, remuneraciones ilegales, atenciones injustificadas o
insdlitas o de cualquier otro acto equivoco que pueda ser interpretado
como medio para lograr el favor o la benevolencia de los funcionarios, de
sus colaboradores o de los auxiliares de Ia justicia.

h) Aconsejar, patfrocinar o intervenir en cualquier acto que comporte el
desplazamiento de las funciones propias de los auxiliares de la justicia.
También incurre en esta falta el estudiante que de cualquier modo acceda
a los bienes materia del litigio o involucrados en éste mientras se encuentre
en Curso.

i) Proponer incidentes, interponer recursos, formular oposiciones ©
excepciones, manifiestamente encaminados a entorpecer o demorar el
normal desarrollo de los procesos y de las tramitaciones legales y, en
general, el abuso de las vias de derecho o su empleo en forma contraria a
su finalidad.

i) Aconsejar, patrocinar o intervenir en actos fraudulentos en detrimento de
intereses ajenos, del Estado de la comunidad.

k) Efectuar afirmaciones o negaciones maliciosas, citas inexactas, inexistentes
o descontextualizadas que puedan desviar el recto criterio de los
funcionarios, empleados o auxiliares de la justicia encargados de definir
una cuestion judicial o administrativa.

l) Usar pruebas o poderes falsos, desfigurar, amanar o tergiversar las pruebas
o0 poderes con el propdsito de hacerlos valer en actuaciones judiciales o
administrativas.

m) Infringir las disposiciones legales sobre la reserva sumarial.

n) Infringir el deber relacionado con el domicilio del Consultorio Juridico de la
UDI.

o) Efectuar desgloses, refirar expedientes, archivos o sus copias, sin
autorizaciéon, consignar glosas, anotaciones marginales en los mismos o
procurar su destruccion.
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b)

b)

a)
b)

c)

d)

f)

c. Constituyen faltas de lealtad con el usuario:

No expresar su franca y completa opinidn acerca del asunto consultado o
encomendado por el usuario.

Garantizar que, de ser encargado de la gestion, habrd de obtener un
resultado favorable.

Callar en todo o en parte, hechos, implicaciones juridicas o situaciones
inherentes a la gestion encomendada o alterarle la informacion correcta,
con adnimo de desviar la libre decision sobre el manejo del asunto.

No informar con veracidad Ila constante evolucidon del asunto
encomendado o las posibilidades de mecanismos alternos de solucion de
conflictos.

Revelar o utilizar los secretos que le haya confiado el usuario, aun en virtud
de requerimiento de autoridad, a menos que haya recibido autorizacién
escrita de aquel, o que tenga necesidad de hacer revelaciones para
evitar la comision de un delito.

Callar las relaciones de parentesco, amistad o interés con la parte
contraria o cualquiera otra situacion que pueda afectar su independencia
o configurar motivo determinante para interrumpir las labores asignadas
dentro del Consultorio Juridico.

d. Constituyen faltas a la honradez del estudiante del Consultorio Juridico:

Exigir u obtener dinero o cualquier otro bien para gastos o expensas irreales
o ilicitas.

Exigir o recibir dineros o dddivas por parte de los usuarios del Consultorio
Juridico para la prestacion del servicio.

No entregar a quien corresponda y a la menor brevedad posible dineros,
bienes o documentos recibidos en virtud de la gestion profesional, o
demorar la comunicaciéon de este recibo.

e. Constituyen faltas a la lealtad:

Negociar directa o indirectamente con la contraparte, sin la debida
autorizaciéon del asesor.

Asumir directamente o recomendar abogados para framitar los asuntos
que son motivo de consulta en el Consultorio Juridico.

f. Constituyen faltas a la debida diligencia en el ejercicio de las
funciones como estudiante del Consultorio Juridico:

Demorar la iniciacion o prosecucion de las gestiones encomendadas o
dejar de hacer oportunamente las diligencias propias de la actuacién
como estudiante del Consultorio Juridico, descuidarlas o abandonarlas.
Obrar con negligencia en la administracion de los recursos aportados por el
usuario para cubrir los gastos del asunto encomendado.
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c)  Omitir o retardar el reporte a los Juzgados de los abonos a las obligaciones
que se estdn cobrando judicialmente.

d) Incumplir sin justa causa con los horarios establecidos por el Consultorio
Juridico.

TiTULO VI
DE LAS SANCIONES
CAPITULO |

ARTICULO 22°. Clases de Sanciones. Las sanciones pueden ser:

a. Para las faltas Leves:

e Amonestaciéon privada. La amonestacién privada es el insfrumento de
cardcter disciplinario preventivo de que dispone la Institucidon para
reconvenir e informar al estudiante sobre sus actuaciones irregulares que
inciden en el desarrollo de las actividades académicas y de sus relaciones
con Directivos, Docentes y demds estudiantes de la -UDI-., invitdndolo a no
repetir esas conductas so pena de iniciar frdmite disciplinario. La
amonestaciéon privada serd verbal o escrita y de manejo directo de, la
Rectoria, la Vicerrectoria General, la Vicerrectoria Académica, la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, el Comité de Prdcticas, la
Direccion de Investigaciones, la Direccidon de los Programas de Pregrado y
Coordinacion de Posgrados, la Direccion del Campus, el Consejo de
Facultad, la Direcciéon de Consultorio Juridico, o quienes hagan sus veces,
o sus delegados. De esta diligencia se dejard constancia escrita con copia
al Consejo Académico y a la correspondiente Direccidn de Programa si
aplica.

e Amonestacion formal: Consiste en un llamado de atencion formal, por
escrito, y que debe registrarse en la hoja de vida. Esta sancidon se aplicard
para las faltas leves previstas en el Titulo V CAPITULO UNICO de las Faltas
Disciplinarias articulo 19, y serd impuesta surtido el respectivo frdmite
disciplinario, por la Rectoria, o sus delegados. De esta diligencia se dejard
constancia escrita con copia al Consejo Académico y a la
correspondiente Direccién de Programa si aplica.

b. Para las faltas graves:

e Matricula condicional. Agotada la instancia de la amonestacion, siempre y
cuando persistan las acciones objeto de ésta, se podrd imponer la sancion
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de matricula condicional, la cual se aplica cuando por eventos
disciplinarios senaladas en el presente Reglamento, el (la) estudiante
queda sometido(a) a restricciones relacionadas con la obligaciéon de
mafricular solo deferminados cursos académicos. Esta sancion sera
impuesta por via disciplinaria por faltas graves, previstas en el Titulo V
CAPITULO UNICO de las Faltas Disciplinarias arficulo 20 por parte del
Consejo Académico o el Consejo de Facultad, o quienes hagan sus veces,
0 sus delegados.

e Suspension temporal de matricula. La suspension temporal de matricula
consiste en la pérdida del derecho a continuar estudios en la UDI hasta por
dos (2) semestres consecutivos. Serd impuesta por el Consejo Académico,
o0 quienes hagan sus veces, o sus delegados. Esta sancién se aplicard
mediante trdmite disciplinario, por ejecucion de faltas graves por su
primera vez.

c. Para las faltas gravisimas:

e Suspension temporal de matricula. La suspension temporal de matricula
consiste en la pérdida del derecho a continuar estudios en la UDI hasta por
dos (2) semestres consecutivos. Serd impuesta por el Consejo Académico,
0 qguienes hagan sus veces, o sus delegados. Esta sancion se aplicard
mediante trdmite disciplinario, por ejecucién de faltas gravisimas por
primera vez establecidas en el Titulo V. CAPITULO UNICO de las Faltas
Disciplinarias articulo 21.

e Pérdida de la Prdactica. Esta sancidén solo aplica a estudiantes que se
encuentren en prdctica profesional. Por fratarse de una actividad
académica de cardcter prdctico, el estudiante puede perder la prdctica
por cualquiera de los motivos que se detallan en el Titulo V CAPITULO
UNICO de las Faltas Disciplinarias Articulo 21 Faltas Gravisimas, numeral 21.3,
los cuales se consideran faltas gravisimas y su nota final serd de cero,
punto, cero (0.0): Esta sancion se impondrd por el Consejo Académico o el
Comité de Prdcticas, o quienes hagan sus veces, o sus delegados,
agotado el trédmite disciplinario, por comisién de faltas gravisimas.

e Cancelacion de matricula para estudiantes de pregrado y posgrado: Es la
sancion que aplicard la Institucidon a sus estudiantes cuando se incurran,
aun y por la primera vez, en una falta gravisima de las que tfrata el Titulo V
CAPITULO UNICO de las Faltas Disciplinarias Articulo 21 o por fraude
académico previstas en el numeral 21.2. Esta sancién serd impuesta por el
Consejo Académico, o quienes hagan sus veces, o sus delegados, surtido
el tramite disciplinario.
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Revocatoria de titulo. La revocatoria es la méxima sancién que aplicard la
Institucion a sus egresados, por medio de la cual se anula el ftitulo
profesional de pregrado, posgrado y de educacion continuada obtenido
por el egresado, ordenando devolver a la universidad los diplomas y actas
de grado originales, cuando haya incurrido en la falta gravisima de fraude
académico previsto en el Titulo V CAPITULO UNICO de las Faltas
Disciplinarias articulo 21 numeral 21.2, en cualquiera de sus modalidades,
asi como en relacién con su proyecto de grado. Esta sancién serd
impuesta por el Consejo Académico, o quienes hagan sus veces, O Sus
delegados, a fravés de proceso disciplinario.

PARAGRAFO 1°. Todas las sanciones, con excepciéon de la
amonestacion privada, quedardn consignadas en la hoja de vida
académica del estudiante.

PARAGRAFO 2°. Cuando la falta consista en alguna de las
modalidades de fraude académico, se cadlificard la actividad
académica de que se frate con nota de cero punto cero (0.0). Sin
perjuicio de ofras sanciones descritas en el presente reglamento.

PARAGRAFO 3°. Cuando la falta consista en causar dafio intencional a
las edificaciones, instalaciones o bienes muebles de propiedad de la
UDI o en apoderarse en provecho propio o de un tercero, o en
alterarlos o utilizarlos sin autorizacion o en forma contfraria a los
lineamientos establecidos, adicional a la sancién disciplinaria impuesta
podrd exigirse el resarcimiento de los perjuicios materiales causados.

PARAGRAFO 4°. En consonancia con el Reglamento de Laboratorios
proferido por el Consejo Directivo mediante Acuerdo No (11) fecha (22
de octubre de 2010); los usuarios que incurran en faltas disciplinarias,
que ameriten la aplicacion del presente Reglamento, no podrdn
abandonar el Laboratorio sino hasta que se haya levantado el acta
de descargos correspondiente; en estos casos se les serd retenido el
carné estudiantil o credencial que les acredita como miembros de la
comunidad Universitaria por el tiempo que permanezca vigente la
sancion o en su defecto hasta que se resuelva su situacion (como por
ejemplo en caso de dano al equipo o hurto).

CAPITULO Il
GRADUACION DE LA SANCION

ARTICULO 23°.Criterios de Graduacién de la Sancién: En los eventos
que se constituya faltas graves o gravisimas, se tendrd a consideracién
los siguientes elementos para graduar la sancion:
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a) La culpabilidad, sea dolosa por actos u omisiones con intencion, o
culposa cuando se realiza con negligencia, imprudencia o impericia.

b) Antecedentes disciplinarios con la Universidad.

c) El nivel de dano, perturbacién o detrimento causado con la accidon u
omision realizada.

d) Las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se ejecutd la falta.

e) El actuar como coautor, codmplice o participe.

f) Confesion libre de la falta.

g) La procura de evitar o disminuir las consecuencias de la falta.

h) El serinducido por un tercero a ejecutar la falta.

i) El resarcimiento econédmico por afectaciones a los bienes de la
Universidad, de estudiantes, docentes o particulares.

CAPITULO Il
ATENUANTES Y AGRAVANTES

ARTICULO 24°. Agravantes. Son causales agravantes de la sancion
disciplinaria:

a) Atribuirle la falta a un tercero.

b) Reincidencia en la comision de faltas disciplinarias.

c) Contar con vinculo contractual con la UDI.

d) Realizar actos tendientes a ocultar o manipular las pruebas.

ARTICULO 25°. Atenuantes. Son causales atenuantes de la sancién

disciplinaria:

a) La buena historia académica.

b) Aceptary confesar la falta antes de la formulacién de los cargos.

c) Reconocimiento, libre y espontdneo, de resarcir el dafno o compensar
el perjuicio causado.

d) Presentarse voluntariomente ante la autoridad disciplinaria y dar a
conocer la falta antes de la interposicidén de la queja.

ARTICULO 26°. Definicién de la sancién. Para la escogencia y/o graduacion
de la sancion disciplinaria correspondiente a la falta, se tendrdn en cuenta
los atenuantes o agravantes que se apliquen en cada caso en particular.
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TiTULO VI

DE LA EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 27°. Causales de exclusién de la responsabilidad disciplinaria.
Estd exento de responsabilidad disciplinaria quien realice la conducta:

Por fuerza mayor o caso fortuito.

En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal.

En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con
las formalidades legales.

Por insuperable coaccidn ajena o miedo insuperable.

En situacion de inimputabilidad. Cuando la persona que comete falta
disciplinaria carece de la madurez fisica y mental que la ley considera
como imprescindible para exigirle la responsabilidad de sus actos, o
cuando la conciencia o la voluntad de tal persona estdn anuladas o
gravemente perturbadas permanente o eventualmente, se dice que dicho
agente es inimputable; es decir, no puede ser objeto de imputabilidad
para el caso disciplinario.

TiTULO VIII
DE LOS SUJETOS PROCESALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 28°. Ambito de aplicacién. El presente REGLAMENTO
PEDAGOGICO, COLABORATIVO Y DISCIPLINARIO ESTUDIANTIL - UDI -, se
aplicard a sus destinatarios cuando incurran en falta disciplinaria dentro o
fuera del territorio nacional.

ARTICULO 29°. Destinatarios. Los destinatarios del régimen disciplinario son
los estudiantes matriculados en los programas de pregrado, posgrado,
educacion continuada de la UDI y al Centro de Instruccidén Aerondutica -
UDI; también lo son quienes han terminado su plan de estudios y/o se
encuentren en prdacticas profesionales o que aun no han recibido el grado;
asi como los egresados ya graduados en los casos previstos en el presente
Reglamento.
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ARTICULO 30°. Autoridades titulares de la accién disciplinaria. Corresponde
ejercer la accion disciplinaria a la Rectoria, el Consejo Directivo, el Consejo
Académico, la Vicerrectoria General, la Vicerrectoria Académica, la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la Direccion del Campus, el
Comité de Practicas, el Consejo de Facultad, la Direccidon de los Programas
de Pregrado y Posgrado, la Coordinacion de Posgrados, la Direccién de
Consultorio Juridico, y todos los que hagan sus veces denfro de los
organigramas aprobados por la UDI, quienes podrdn delegar el
procedimiento y actos interlocutorios para su aplicacién, ante la Secretaria
General.

ARTICULO 31°. Impedimentos. Cuando alguna de las autoridades
disciplinarias o sus miembros, consideren que se encuentran impedidos por
razdn de parentesco, amistad, o alguna otra causa justificada, deberdn
ponerlo en conocimiento del Consejo Académico, el cual designard su
reemplazo para actuar en ese caso.

ARTICULO 32°. Sujetos procesales en la actuacién disciplinaria. Podrdn
intervenir en la actuacion disciplinaria, como sujetos procesales, el (la)
indagado(a) o investigado(a) y su defensor. En esta condicién estardn
facultados para las siguientes actuaciones:

a) Solicitar, aportar y controvertir pruebas.

b) Presentar las solicitudes que consideren necesarias para garantizar la
legalidad de la actuacion disciplinaria y el cumplimiento de los fines de
la misma.

c) Obtener copias de la actuacion, salvo que por mandato constitucional
o legal ésta tenga cardcter reservado.

d) Interponer los recursos establecidos en este Reglamento.

PARAGRAFO. La intervencion del quejoso se limita Unicamente a presentar
y ampliar la queja bajo la gravedad del juramento, a aportar las pruebas
gue tenga en su poder. Para estos efectos podrd conocer el expediente
ante el despacho que profirié la decisidn o su delegado.

ARTICULO 33°. Calidad de disciplinado(a), o indagado(a) o investigado(a).
Esta calidad se adquiere a partir del momento de la apertura de la

indagacion o investigacion.

ARTICULO 34°. Derechos del indagado(a) o investigado(a). Como sujeto
procesal, el (la) indagado(a) o investigado(a) tiene los siguientes derechos:

a) Acceder al expediente y obtener copias de la actuacion.
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b) Designar defensor que lo asista, salvo que ostente la calidad de abogado y
desee asumir su defensa técnica. Del mismo modo, si lo quiere podrd
designdrsele un defensor de oficio, que podrd ser un estudiante avalado
por el Consultorio Juridico de la UDI o de otra Institucion de Educacion
Superior

c) De no haberse hecho presente para ser notificado personalmente de la
decisiéon que ordena el inicio de la investigacion o del pliego de cargos, de
oficio se le asignard defensor para ser asistido a partir de ese momento,
gue podrd ser un estudiante avalado por el Consultorio Juridico de la UDI, o
de ofra Institucion de Educacion Superior — |ES.

d) Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas.

e) Conocer los cargos que le sean imputados y rendir descargos.

f) Impugnar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

g) Tener un juicio imparcial.

TITULO IX
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 35°. Oficiosidad. El procedimiento disciplinario se iniciard y
adelantard de oficio, o queja de cualquier persona que conozca la accidén
U omisidon de los sujetos destinatarios, o por informes a través de otfro medio
que amerite credibilidad.

ARTICULO 36°. Reserva de la actuacién disciplinaria. El frédmite disciplinario
tendrd reserva hasta la formulacién de cargos o la decisién de archivo, sin
perjuicio de los derechos de los sujetos procesales.

CAPITULO Il
NOTIFICACIONES

ARTICULO 37°. Notificacién: Las decisiones o actuaciones del trdmite
disciplinario podrdn ser personales, mediante el uso de las Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion -TIC-, en estrados o conducta concluyente
segun la etapa del procedimiento.

ARTICULO 38°. Tramite y actos que se nofifican:
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a) Personalmente: De |la apertura de la investigacion, formulacion de pliego
de cargos y decisiones de fondo de primera y segunda instancia, se
notificard de manera directa y personal al interesado, a través de la
Direccion de Programa, la Direccion del Campus, la Coordinacion de
Posgrados, el Consultorio Juridico, o la dependencia académica segun
sea el caso.

Las noftificaciones que deban hacerse personalmente también podrdn
efectuarse con el envio de la providencia respectiva como mensaje de
datos a la direccion electrénica obrante en la hoja de vida del estudiante.
Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviardn por el
mismo medio.

La notificaciéon personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos
(2) dias hdbiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezardn a
correr a partir del dia siguiente al de la notificaciéon. Para los fines de esta
norma se podrdn implementar o utilizar sistemas de confirmacion del
recibo de los correos electronicos o mensajes de datos.

b) Por Estrados: las actuaciones o decisiones que se surtan en audiencia o
cualquier diligencia de orden verbal se considerardn noftificadas a todos
los sujetos procesales presentes o sus representantes, inmediatamente se
haga el pronunciamiento.

c) Por Conducta Concluyente: de no notificarse personalmente, se entenderd
surfida la notificacion para todos los efectos, si el (la) investigado(a) actua
en diligencia posterior o inferpone recursos contra estas.

CAPITULO Il
NULIDADES

ARTICULO 39°. Motivos de Nulidades. Son los siguientes:

a) Falta de competencia para tomar decisiones.

b) Vulneracién del derecho a la defensa.

c) La presencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido
proceso.

d) Por decision Judicial.

ARTICULO 40°. Declaratoria. En cualquier estado del proceso, la autoridad
disciplinaria o sus delegados, de advertir la aparicién de los motivos

senalados en el articulo 39, declarard la nulidad de todo lo actuado.

Pagina 26 de 31



UNIVERSIDAD
U D DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO
REGLAMENTO PEDAGOGICO, COLABORATIVO Y DISCIPLINARIO ESTUDIANTIL - UDI -

ARTICULO 41°. Consecuencias. Desde el momento de presentarse la causal
de nulidad contemplada en el articulo 39 del presente reglamento,
afectard todo lo actuado en el proceso, de tal manera que el proceso
adelantado no generard efecto alguno. Esto no invalidard las pruebas
vdlidamente practicadas. En consecuencia, se deberd rehacer el proceso,
subsanando las falencias que motivaron la nulidad, y con base en la queja
o denuncia que origind el proceso, junto con las pruebas vdlidamente
practicadas.

ARTICULO 42°. Solicitud. Podrd formularse antes de la decision definitiva,
relacionando la(s) motivaciones(es) conducentes y manifestar los
fundamentos de hecho y derechos que la sustenten.

ARTICULO 43°.Término para su solucién: La autoridad disciplinaria contard
con un término de cinco (5) dias hdbiles contados desde el dia siguiente
de su presentaciéon o formulacion, sin menoscabo de las decisiones propias
del procedimiento.

CAPITULO IV
INDAGACION PRELIMINAR

ARTICULO 44°. Procedencia: Cuando se desconozca el presunto actor o
actores de la(s) falta(s) a la disciplina, podrd ordenarse la indagacion
preliminar, con el fin de lograr su identificacién. Esta etapa tendrd una
duracion de hasta cuatro (4) meses. De obtenerse la identificaciéon se
evaluard la queja y se dard apertura a la investigacion disciplinaria, de lo
contrario se archivard el proceso.

También podrd en esta etapa, oficiosamente la autoridad disciplinaria o su
delegado, practicar las pruebas que considere necesarias.

CAPITULO V
EVALUACION INICIAL

ARTICULO 45°. Evaluacién de la queja. Recibida la queja y agotada la
indagacion preliminar de ser efectuada, la autoridad disciplinaria o su
delegado evaluard la queja asi:

a) La autoridad disciplinaria o sus delegados, establecerdn si relnen los
requisitos para ordenar la apertura de un proceso disciplinario. En
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consecuencia, de cumplir las condiciones, se decidird la apertura de
proceso disciplinario.

b) De estar la queja relacionada con asuntos de convivencia,
académicos y/o administrativos que no fengan consecuencia
disciplinaria, se buscard una solucion al conflicto a fravés de los MASC o
métodos pedagdgicos.

PARAGRAFO 1°. El procedimiento disciplinario relacionado con
estudiantes miembros activos del Consultorio Juridico, serd instruido por
el Director del Consultorio Juridico.

CAPITULO VI
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

ARTICULO 46°. Apertura de investigacién. Tomada la decisién de apertura
de investigacién, no admitird recurso alguno, y tendrd que ser noftificada al
destinatario(a) de la accidn disciplinaria, de manera personal, por el medio
mads efectivo, de conformidad con el articulo 37 y siguientes de este
reglamento.

ARTICULO 47°. Formulacién de cargos. Se procederd a la formulaciéon de
pliego de cargos cuando existan pruebas que permitan inferir
razonablemente que la falta existid y que el destinatario de la accion
disciplinaria puede ser responsable.

El pliego de cargos contendrd:

a) La identificacion del destinatario de la accién disciplinaria y el
Programa Académico al cual pertenece.

b) La descripcidon de la conducta investigada vy relaciéon de los cargos
imputados y su adecuaciéon provisional a la falta disciplinaria que
corresponda, con indicacién de las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en que se realizé.

c) El andlisis de la version libre y la relaciéon de las pruebas existentes con
base en las cuales se fundamentan los cargos.

d) El derecho a presentar descargos en el término previsto en el articulo 48
del presente reglamento, dentro del cual podrd controvertir las pruebas
en contra, y aportar todas las pruebas que tenga en su poder para su
defensa.

La decision de formular pliego de cargos no admite recursos.
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ARTICULO 48°. Descargos. El documento de cargos serd nofificado de
manera personal, por el medio mds efectivo al destinatario de la accién
disciplinaria, el cual dispondrd de cinco (5) dias hdbiles, contados desde el
dia siguiente a la notificacion para presentar sus descargos directamente o
a través de apoderado, y solicitar las pruebas que considere pertinentes.

ARTICULO 49°. Decisién de primera instancia. Recibidos los descargos, la
autoridad disciplinaria o sus delegados, contard con un plazo de hasta tres
(3) meses para practicar las pruebas, analizar los descargos y tomar la
decision de imponer la sancion disciplinariac o de absolver el (la)
investigado(a).

PARAGRAFO 1°. Cuando el operador disciplinario lo considere necesario y
existan razones claramente justificadas, podrd ampliar el plazo para proferir
decisiéon de primera instancia, hasta por tres (3) meses adicionales; de lo
cual informard al investigado sin que contra dicha decision proceda
recurso alguno.

ARTICULO 50°. Contenido de la decisién. La decisidon deberd contener:

a) La identidad del destinatario de la accién disciplinaria.

b) Resumen de los hechos.

c) Andlisis y la valoracion de las pruebas.

d) Andlisis y la valoracién de los cargos y de los descargos.

e) Andlisis de culpabilidad.

f) Circunstancias atenuantes y agravantes tenidas en cuenta para la
escogencia y/o graduacion de la sancidon disciplinaria.

ARTICULO 51°. Antecedente disciplinario. La decisién por medio de la cual
se impone la sancién, una vez ejecutoriada, quedard registrada en la hoja
de vida del sancionado para que obre como antecedente disciplinario.

CAPITULO VII
RECURSOS

ARTICULO 52°. Recursos. Contra la decisién de primera instancia, mediante
la cual se imponga sancion disciplinaria, proceden de parte del (la)
sancionado(a) los recursos de reposicion y de apelacion.

En ningun caso las decisiones adoptadas al resolver los recursos podrdn
agravar la sanciéon impuesta al sancionado.
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ARTICULO 53°. Interposicién de los recursos. Denfro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a la notificacion de la sancidon disciplinaria, el (la)
sancionado(a) podrd interponer y sustentar el recurso de reposicion, o de
reposicion en subsidio de apelacion, los cuales deberdn ser presentados
por escrito, ante la autoridad disciplinaria o sus delegados, en el término
establecido.

ARTICULO 54°. Reposicién. Respecto del recurso de reposicion, la autoridad
disciplinaria que falld en primera instancia, contard con treinta (30) dias
hdbiles para resolverlo.

ARTICULO 55°. Autoridad de segunda instancia. El Consejo Directivo
precedido por el Presidente Institucional, conocerd del recurso de
apelaciéon que se interponga contfra las decisiones que en primera
instancia adopte la Rectoria, el Consejo Académico, la Vicerrectoria
General, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la Vicerrectoria
Académica y la Direccion de Extensiéon de Programas, o sus delegados
segun sea el caso.

ARTICULO 56°. Apelacién. Frente al recurso de apelacién, el Consejo
Directivo contard con treinta (30) dias habiles para resolverlo.

ARTICULO 57°. Ejecutoria. Las decisiones adoptadas en el marco del
presente procedimiento disciplinario, quedan ejecutoriadas a los tres (3)
dias hdbiles siguientes a su notificacion.

La sancién disciplinaria queda ejecutoriada:

Q) Cuando no se presenten los recursos, en el término establecido.
b) Cuando se encuentre ejecutoriada la decisidon que resuelva los
recursos inferpuestos.

TITULO X
CONSECUENCIAS DISCIPLINARIAS
CAPITULO UNICO
EFECTOS DE LA SANCION

ARTICULO 58°. Consecuencias de la sancién. Encontrdndose en firme la
sancién disciplinaria, quien resultdé sancionado no podrd, durante la
vigencia de la sancién impuesta:
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a) Recibir ningun reconocimiento académico y econdmico por la UDI.

b) No podrd ser vinculado a la UDI bajo cualquier modalidad contractual.
c) Recibir titulos y grados.

d) Recibir titulos honorificos por parte de la UDI.

TiTULO XI
OBLIGATORIEDAD Y VALIDEZ
CAPITULO UNICO

VIGENCIA

ARTICULO 59°. Vigencia. El presente REGLAMENTO PEDAGOGICO,
COLABORATIVO Y DISCIPLINARIO ESTUDIANTIL - UDI - rige a partir de su
expedicion y serd aplicable para todas aquellas faltas cometidas con
posterioridad a su entrada en vigencia; salvo las ordenadas por la ley o
autoridad competente, derogando todos los reglamentos que le sean
contrarios, en especial el CAPITULO VII Aspectos Disciplinarios, articulo 35 al
38 del Reglamento de Practicas Profesionales; el CAPITULO XIV del Régimen
Disciplinario articulo 107 al 116 del Reglamento Estudiantil para Programas
de Posgrados; el CAPITULO Il De las Normas Disciplinarias, articulo 23 al 32
del Reglamento Estudiantil de pregrado; el Titulo Il Régimen Disciplinario
CAPITULO | al ll, articulo 38 al 47 del Reglamento Consultorio Juridico UDI;
el CAPITULO VIII articulos 41 y 45 del Reglamento de Bienestar Universitario;
complementando el CAPITULO VI articulo 24 del Reglamento Instituto de
Lenguas UDI

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bucaramanga a los dos (2) dia del mes de junio de
2021.

IRO RO
Previsents Consejo Directivo
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