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Acontecer UDI

Grupos e Investigadores de la UDI,
bien ranqueados por MINCIENCIAS

Luego de la publicacién de resulta-
dos preliminares de la convocato-
ria 957 de actualizacién y transicién
para el reconocimiento y medicién
de Grupos de Investigacién por
parte de MINCIENCIAS, que tuvo
una ventana de observacién desde
el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2023, los diversos
grupos y docentes de investiga-
cion de la Universidad de Investi-
gacion y Desarrollo - UDI, lograron
un importante reconocimiento
que los sitia dentro de lo altos
estandares en materia de investi-
gacioén cientifica a nivel nacional.

Vivir la UDI, conversé con la direc-
tora de investigacién de la UDI
ingeniera Gareth Barrera Sanabria
y con algunos profesores, quienes
analizaron la nueva categorizacién
de grupos e investigaciéon y docen-
tes ante las diversas métricas de
evaluacién que periédicamente
realiza el principal rector responsa-
ble del conocimiento cientifico y
tecnoldgico colombiano.

GRUPOS DE INVESTIGACION UDI
EN ASCENSO

Los resultados preliminares “dan
un buen panorama”, segun
Gareth Barrera al mostrar cémo el
63% de los Grupos de Investiga-

Indicador

Grupos en Categoria A
Grupos en Categoria B
Grupos en Categoria C

Grupos Reconocidos

cién, lograron una importante
categorizacién en la reciente
convocatoria, algo diferente a la
evaluacion de hace dos anos,
cuando solo estaba en la Categoria
A el Grupo de Investigacién del
programa de Ingenieria Electréni-
ca GPS, ahora se le suma Desarrollo
Empresarial Competitivo- PORTER,
adscrito al programa de Adminis-
tracién de Empresas, y los posgra-
dos Especializacién en Alta Geren-
cia y Maestria en Administracion.

En la Categoria B, el grupo de Inge-
nieria Industrial, Productividad y
Gestion de Operaciones SINERGIA
subié un escano (C a B); en tanto
PALOSECO de Diseno Grafico,
Violencia y Desarrollo Humano
UDIPSI de Psicologia, GIDSAW de
Ingenieria de Sistemas, y FIELDS
del Departamento de Ciencias
Basicas y Humanas, lograron man-
tenerse en B.

Algunos ‘saltos’ significativos en la
evaluacioén de grupos de investiga-
cién de la UDI, aparecen los casos
de DUNNING, vinculado al progra-
ma de Negocios Internacionales y
creado en el 2021, alcanzod la Cate-
goria C, también en la misma linea
aparece TRESDE de Disefio Indus-
trial, éste en la medicién de hace
dos afios fue Reconocido; por su
parte el Grupo Juridicas Jeremy

Convocatoria Convocatoria
2024 anterior
2 1
4 4
7 4
2 (0]
0] 7

Grupos no Reconocidos

Bentham de Derecho, obtuvo por
primera vez el Reconocimiento por
parte de MINCIENCIAS.

Sobre estos primeros resultados, la
directora de investigaciéon de la
UDI sostiene que “antes teniamos
siete grupos sin categoria, ahora
cinco la alcanzaron”, ademas los
grupos con categoria o reconoci-
miento ninguno perdié tal status.
Por otra parte los logros de la
convocatoria, son muy satisfacto-
rios para la UDI, debido a que “nos
habilita a cumplir requisitos de
acreditacion de programas, a
participar en convocatorias que
conlleven a la busqueda de recur-
sos externos, y A proponer estu-
dios de doctorado en distintas
dreas del conocimiento humano”.

INVESTIGADORES SUBEN EL
RANKING

Referente a los docentes que
hacen parte de los grupos de
investigacion de la UDI, se pasé de
tener el 29% de investigadores
categorizados a lograr el 50% de
investigadores clasificados, impli-
cando un aumento del 21% en el
numero de investigadores clasifi-
cados para la instituciéon, en com-
paracién con los resultados de
2021. Se destaca la clasificaciéon de
tres investigadores en el Campus
Barrancabermeja y siete en el
Campus San Gil. Estos indicadores
marcan una mejora importante
para los campus, especialmente
para Barrancabermeja que no
contaba con investigadores clasifi-
cados. Se destaca también el
numero de investigadores catego-
rizados en San Gil que con la actual
convocatoria deja el 70% de sus
investigadores categorizados.

|\ Oficina de Relaciones
Internacionales e
Interinstitucionales ccocoo00
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Grupos e Investigadores de la UDI,
bien ranqueados por MINCIENCIAS

Indicador

Investigadores
Clasificados

Investigadores Junior
Investigadores Asociado
Investigadores Senior

PANORAMA POSITIVO
Y ACCIONES

Ante los resultados positivos, la
directora de investigaciones UDI
destaca realizar un trabajo en
varios frentes, como “mejorar la
producciéon de textos especializa-
dos, esencialmente el desarrollo
de los productos de nuevo conoci-
mientos; valorar el trabajo con
comunidad y empresas, es decir
un trabagjo bien organizado que
permita apostarle a proyectos
interinstitucionales; generar estra-
tegias de financiacion de proyec-
tos, con esto se fortalecen las
diversas actividades, mejoran o se
crean nuevos laboratorios que
servird para tener mayor precision
en la investigacion, y habra mads
posibilidades de innovar esos
productos que son tan valiosos
para el ministerio y para la ciencia
en el pais”, acotd la funcionaria.

REACCIONES DE LIDERES

Doctora, Youseline Garavito
Lider Grupo PORTER

?9
PORTER

“Hemos tenido un trabajo constante
en cuanto a la publicacion de
articulos, también haciendo consul-

Convocatoria

|\ Oficina de Relaciones
Internacionales e
Interinstitucionales

Convocatoria

2024 anterior
51 31
22 17
19
10

torias empresariales, desarrollo de
innovaciones, creamos politicas
publicas, diseniamos marcas, y
comenzamos a dirigir proyectos de
doctorado”.

Doctor, José D. Penuela
Lider Grupo DUNNING

LQUNNILG

Grupo De Investigacidn

“Fueron dos etapas hacia la catego-
rizacion, esfuerzos de los propios
integrantes desde el 2021, como
direcciones en trabajos de grado,
apropiacion social del conocimiento
mediante innovaciones en empre-
sas, y la segunda hacer una planea-
cion mds estratégica en los resulta-

”

dos”.

Magister, Sonia Polo Triana
Lider Grupo Sinergia

Slnerqno

“Viene de un proceso de planeacion
desde hace cinco anos, fue un estu-

[/UNIVERSIDAD
I DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

dio y equilibrio en lo pertinente a la
innovacion y produccién, donde el
desarrollo de articulos cientificos se
fortalecio especialmente en cuarti-
les por encima de un (Q3), ademds
tener docentes con estudios en
doctorado”.

Doctor, Carlos Arturo Gomez
Lider Grupo Jeremy Bentham

ﬁ@ Jeremy Bentham

“El Reconocimiento del Grupo
vinculado al Programa de Derecho,
hace parte de un proceso de
docentes investigadores de Buca-
ramanga y San Gil, quienes han
desarrollado una serie de articulos
en revistas especializadas, esto
parte de una Ficha de Desafio,
donde se hicieron propuestas de
investigacion, esencialmente
someter articulos en Scopus. Tam-
bién se ha contado con el apoyo
del grupo de Semilleros de Investi-
gacién en Derecho, con el fin de
articular diversas propuestas”.

Finalmente, para Gareth Barrera
los resultados parciales “pueden
ser fantdsticos en la préoxima
convocatoria, si los grupos conti-
nudan con esa tendencia de resul-
tados hacia el crecimiento y la
mejora (...), el equipo de investiga-
dores que nos acompana es muy
competente”, y el “respaldo institu-
cional nos permite pensar que
vamos a seguir teniendo excelen-
tes logros”, afadié la ingeniera.
Cabe destacar que en septiembre
del presente aflo se conocera la
evaluacién final de la convocatoria
957.

Por: Mario Lozano Garcia, docente
Programa Comunicacion Social
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Especiales UDI

Olga Lucia Patifio,

nueva Directora de la ORI

Vivir la UDI, dialogé con la nueva
directora de la Oficina de Relacio-
nes Internacionales e Interinstitu-
cionales - ORI, politéloga Olga
Lucia Patifio, a quien le correspon-
de no solamente estrechar lazos
de oportunidades e intercambio
académico e investigativo, tam-
bién abanderar y fortalecer la
presencia de la Universidad de
Investigacion y Desarrollo - UDI,
en el ambito local, nacional e
internacional.

(QUIENES
OLGA LUCIA PATINO?

Se define como una persona que
cree en la formacién integral. Por
eso estudié Ciencia Politica y una
Especializacién en Politica Social.
Decidié combinar todo y estudiar
en ltalia una Maestria en Adminis-
tracién de la Cultura. En ese pais
trabajé como asistente de direc-
cién de una compania teatral,y en
La India fue cocreadora de una
iniciativa de campamentos cultu-
rales. Luego, decidié volver a
Colombia, durante el contexto del
Proceso de Paz. Sintié que las
artes y la cultura han guiado su
vida junto con el estudio de las
relaciones de poder; por ello, ya no
podia ser indiferente a la idea de
regresar a construir paisy la expe-
riencia en el extranjero podria
servir, asi que estudié una Maes-
tria en Asuntos Internacionales.
Todo ese proceso, le permitid
asimilar cinco idiomas y entender
que queria mejorar las condicio-
nes de quienes migran, especial-
mente con las nuevas generacio-
nes.

LLEGA A LA UDI

“Al llegar a la institucién, encuen-

tra un equipo maravilloso de
trabajo que la acogié como direc-
tora. Mi equipo es mi mano dere-
cha, mi apoyo, y aprendo de ellos
tanto como ellos de mi. También
encontré un Campus de personas
talentosas y sonrientes, con ese
caracter santandereano fuerte,
contundente, y frentero”.

B

-

Julieth Contreras, Juan Chavarro,
Olga Patifio, Jaime Martinez

EXPECTATIVA EN LA ORI

Dentro de sus expectativas estan
“conocer bien los procesos,
aungue hay gestiones basicas en
todo lo que refiere a la internacio-
nalizacién, cada Alma Mater tiene
sus dindmicas propiasy muy valio-
sas. Respetar, acoger y seguir eso,
es lo que construye esta oficina. Y
por supuesto, abrirse a diferentes
areas del conocimiento, la investi-
gacién y el intercambio de ideas y
experiencias”.

PROPUESTAS
FORTALECIMIENTO DE LA ORI

“Seguir creciendo y ampliarnos
hacia otras areas para las que la
UDI cuenta con la infraestructuray
la experiencia suficientes. Pero
crecer tiene sus retos en investiga-
ciéon, formacion e internacionaliza-
cion de los curriculos. También el
fortalecimiento de los componen-
tes en un segundo idioma hacia el
bilingUismo”.

LEGADO DE LA INGENIERA
MARTHA GUARNIZO

“La Ingeniera Guarnizo logré un
compendio robusto de Convenios,
movilidades y dobles titulaciones,
que enorgullecen la institucion.
Sus resultados son logros para la
UDI y su comunidad, nuestros
estudiantes de intercambio se
llevan la mejor imagen de la insti-
tucién cuando llega el momento
de volver a casa. De hecho, lo que
asumi con la direccién de la ORIl es
un reto, la Ingeniera ha dejado una
vara muy alta que es digna de
mantener y fortalecer”.

PROYECCION DE LA
ORI EN UN ANO

“Desearia proyectar una ORI que
sea cercana a las expectativas
formativas e investigativas de
nuestra comunidad, y de creci-
miento dentro de una cultura
global cargada de ética y valores
humanos. Un entorno que
ademds de las movilidades, le
rinda frutos académicos e investi-
gativos a nuestra institucion”.

Por: Mario Lozano Garcia, docente
Programa Comunicacion Social

|\ Oficina de Relaciones
Internacionales e
Interinstitucionales ccocoo00
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15 Ediciones

Vivir la UDI, celebra la edicién 15
del boletin que abandera la Ofici-
na de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales - ORI, hace
mas de un afno salimos a la luz
publica como un medio escrito
alternativo y totalmente académi-
co, que responde a la filosofia
institucional de la Universidad de
Investigacion y Desarrollo - UDI.
En las diversas publicaciones han
participado estudiantes, directo-
res, docentes y hasta estudiantes
extranjeros de nuestra Alma
Mater.

Recordamos algunos plumistas y
articulos que han circulado, como
el primer ndmero que salié con
siete paginas, un 26 de abril de
2024; la edicion contd con el
respaldo institucional de los
primeros miembros del Comité
Editorial conformado por la Inge-
niera Martha Guarnizo Garcia -
Directora Editorial, Mario Lozano -
Editor General, la directora de
Comunicacién Social en la época
Yeny Palacios - Gestora Editorial,
Danilo Pedraza - Disefiador princi-
pal, y John Bretén - Asesor de
disefo, en tal ejemplar aparecié el
articulo de Ila practicante de
Comunicacién Social Maria Julia-

Especiales UDI

Celebramos la

na Frisneda Docente investigado-
res de la UDI codirigen Tesis Doc-
torales de la UVAQ en México. La
edicidén siguiente en la seccidn
Personaje UDI, conocimos algo de
la vida y obra del fundador de la
UDI, Dr. Jairo Castro: el ‘ojo clinico
visionario de la UDI'. Luego en el
numero tres, mediante la seccidn
Historias del buho, vimos algo del
‘don literario’ de estudiantes de
Comunicacién Social, que se han
sumado a este proyecto el caso de
Laury Pefa con De la cumbia a la
tecnocumbia: estilo propio en
Bucaramanga.

Iniciando el segundo semestre del
2024, durante la edicién cuatro
contamos con el apoyo del estu-
diante de Ingenieria Industrial,
Campus Barrancabermeja José
Luis Gonzélez, quien nos deleitdé
con Mi nuevo panorama desde el
intercambio académico en
Meéxico. El ndmero cinco ya
circuldbamos con 15 paginas,
encontramos en la seccién Perso-
naje UDI la historia de Gloria Guar-
nizo Garcia, no se doblega ante
eventualidades. La publicacién
numero seis, el docente Omar
Afanador, enseiié en la seccién
Experiencias de aula sobre COIL:
transformador del aprendizaje en
Comunicacion Social. El aporte
estudiantil ha sido constante en
los ejemplares de Vivir la UDI, se
destaca el articulo del numero
siete En FIFUSA 2024, también
jugd la ‘Seleccion de comunicado-
res de la UDI' de Camilo Jacome.
Finalizando el afo, se publicé en el
numero ocho, seccién Vivir Litera-
rio el poema Quisiera, del docente
Jhon Bretdén; y cédmo una de las
caracteristicas que debe tener
cualquier medio masivo de comu-
nicacién la constancia y perma-
nencia, logramos sacar la edicién

Edicion 15, Vivir la UDI

del mes de diciembre-N2 9, alli
descubrimos las celebraciones de
navidad en algunos paises, cono-
ciendo las experiencias de las
estudiantes Celeste Hernandez de
México, Louise Boudier de Francia,
Lucero Ramos del Perd, entre
otras.

En el 2025, exactamente en la
edicién 10, dos articulos engrande-
cieron el boletin, el reconocimien-
to de tener el ISSN (International
Standart Serial Number), y el
apoyo de la estudiante extranjera
del Brasil Wélida de Araujo con el
trabajo Bajo el velo de la invisibili-
dad: un andlisis de la violencia
contra las mujeres con discapaci-
dad en Brasil y Colombia. En la
edicién siguiente, hacemos una
pausa en la seccién El arte de las
Emociones, para saber acerca de
Menu Mexicano. El tiraje 12, el
estudiante Dairo Sanchez divulgé
Oportunidad internacional: estu-
diante de la UDI logra trabajo en
México tras prdcticas remotas. En
la edicién 13, se cumplid el primer
afo de circulacién constante
(abril), dos nuevas unidades enga-
lanaron las paginas, resaltando el
articulo Tras la huella de la dids-
pora afrodescendiente en San-
tander: proyecto de investigacion
documental, empoderamiento de
las comunidades negras alojado
en UDlversa. El niumero 14, la estu-
diante Yuliana Jejen, relata en
carne propia Travesia por la otra
Colombia. Finalmente, llegamos a
la actual edicién, que sigue carga-
da de |historias, experiencias,
vivencias y ensefianzas que men-
sualmente recopila Vivir la UDI...

GRACIAS A TODOS...

Por: Comité Editorial - Vivir la UDI.

|\ Oficina de Relaciones
Internacionales e
Interinstitucionales
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Historias del Buho

Cuando el Dia del Trabajo, tomo la palabra:
“Una nacion que no quiere seguir igual”

El 7 de mayo se conmemora el Dia
Internacional del Trabajo, una
fecha que recuerda las luchas
obreras del pasado. En Colombia,
se ha convertido en un acto politi-
co que revive la exigencia social y
accion colectiva. Este afo, las
movilizaciones pacificas que se
dieron a lo largo y ancho del pais
no fueron Unicamente una
conmemoracion simbdlica, sino
una declaracién politica clara en
respaldo a las transformaciones
gue vienen para nuestro pais.

En Bogota, Bucaramanga, Cali y
Barranquilla, miles de personas
salieron a las calles con un mensa-
je comun: el trabajo digno no es
una utopia, es una deuda histérica.
Movimientos sociales, sindicatos,
egresados de instituciones publi-
cas, organizaciones de base, parti-
dos y movimientos politicos, coin-
cidieron en algo fundamental:
‘tomar la palabra’ a favor de las
transformaciones socio-politicas,
en pros de las clases obreras,
donde se excluya la desigualdad,
la precariedad y la informalidad.

Dia del Trabajo
Foto Autora

|\ Oficina de Relaciones
Internacionales e
Interinstitucionales

“Las reformas son simplemente la
restitucion de garantias laborales,
son derechos de cualquier colom-
biano”, destaca el lider social
Alfredo Valdivieso. Entretanto
organizaciones politicas, conside-
ran que las “reformas tienen un
caracter simbdlico, es la lucha de
los trabajadores, hay un pensa-
miento sistematico hacia el
cambio social. El pueblo, respalda
un proyecto politico para lograr las
transformaciones reales”.

Cabe destacar, la historia de
Colombia, de América Latina y a
nivel mundial, ha demostrado que
las movilizaciones sociales y pacifi-
cas pueden generar importantes
cambios socio-politicos. Los casos
histéricos del movimiento de jove-
nes universitarios que impulsaron
la Séptima Papeleta en 1990,
permitié la convocatoria de la
Asamblea Nacional Constituyen-
te de 1991, y a su vez el fin de la
Constitucion de 1886. También en
Chile, durante la dictadura militar
de Augusto Pinochet quien gober-
né entre 1973 a 1990, organizacio-
nes sociales, jovenes, madres y
demas colectivos, coincidieron en
abanderar el Plebiscito de 1988,
que practicamente generd la
salida del dirigente, gracias a
estrategias de visualizacion publi-
cas donde estuvo el arte callejero,
y la musica del rock en espafiol
mediante el grupo chileno Los
Prisioneros quienes entonaban
‘¢Por qué no se van del pais?’.

A nivel global, seran recordadas las
protestas pacificas de Mahatma
Gandhi, quien ayuddé a dar por
“finalizado el dominio britdnico en
la India”; el lider sudafricano
Nelson Mandela, al inmortalizar su
frase “nuestra marcha hacia la

[/UNIVERSIDAD
I DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Princesa Diana
Foto tomada de Getty Images

libertad es irreversible. No debe-
mos dejar que el temor se inter-
ponga en nuestro camino”; La
lucha de la princesa Diana de
Gales, contra las minas terrestres;
o las movilizaciones de la activista
y joven sueca Greta Thunberg,
comprometida desde nina en la
lucha contra el cambio climatico.

En la actualidad, ese espiritu se
reactiva. Mas alla de los titulares y
las posiciones partidistas, el 1° de
mayo nos interpela: ;qué enten-
demos por trabajo digno?, ;como
garantizamos condiciones labo-
rales que respeten la vida y la
dignidad? La respuesta no esta
solo en las instituciones, sino en la
capacidad de la sociedad para
organizarse, resistir y proponer
obviamente de forma pacifica. La
historia no solo se escribe en los
libros, ni se decide en el Congreso
de la Republica: también se grita,
se camina, se canta y se exige en
las calles.

Por: Michelle Nathalia Hernandez
Garzon, Estudiante de sexto semestre de
Comunicacion Social
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Marco Fidel, docente UDI con
mucha potencia... en investigacion electronica

Entre las telecomunicaciones, la
robdtica y las actuales IA, han
transcurrido veinte aflos que lleva
el docente del programa de Inge-
nieria Electrénica Marco Fidel
Flérez Franco, impartiendo todo
su bagaje académico e investigati-
VO que comenzd a entretejer
cuando inici6 labores con la
Universidad de Investigacién vy
Desarrollo - UDI en el 2005.

Pero antes, Marco Fidel llegé de la
costa del caribe colombiano en
1993 para formarse como Ingenie-
ro Electricista de la UIS, al terminar
la carrera se quedé en Bucara-
manga, y siguié ampliando y
perfeccionando los diversos cono-
cimientos como docente en algu-
nas universidades de la regién, y
realizando estudios de especiali-
zacioén y posgrados, donde acaba
de sustentar la tesis de grado que
lo acredita Doctor.

CON BUEN VATAJE

Cabe destacar que el docente,
también cuenta con la clasifica-
cion de Investigador Sénior (IS)
que reconoce el principal ente de
la investigacion cientifica en
Colombia, MINCIENCIAS. Esto le
ha permitido liderar el Grupo en
Robética, Control y Procesamiento
de sefal-GPS, el cual acaba de
recibir por segunda vez consecuti-
va la Categoria A, que igualmente
brinda tal institucién. El ingeniero,
conocedor de los temas de ‘poten-
cia’ eléctrica, tiene claro la cone-
xion de vatios, para seguir
aplicando a unos circuitos en
series que han llevado a la cate-
gorizacion de GPS.

Los primeros trabajos investigati-
vos que logré adelantar el Grupo

Marco Fidel
Docente

GPS desde su creacién en el 2004,
fueron el reconocimiento de
patrones, tratamiento de senales,
robdtica, interfases, y ahora la Inte-
ligencia Artificial-IA. Esto les valié
rdpidamente comenzar de forma
ascendente con el Reconocimien-
to en el 2008, luego en el 2013
pasan a la Categoria C, y desde el
2017 obtienen directamente la
Categoria A, donde acaban de
ratificar en la Ultima medicién de
grupos la misma linea.

Estos logros, también recaen de
esa ‘sinergia’ entre el profesor
Marco Fidel con los demds
integrantes del grupo, donde el
mismo destaca sobre el “trabajo
en armonia y con las tendencias
nuevas que hay en tecnologia,
coordinamos la idea, para que
todas las personas que estén en el
grupo den aportes, ya sean de un
proyecto individual o conjuntas,
siempre se tiene la motivacién de
todos con el fin de mejorar los

procesos, mejorar las industrias y
las necesidades de la regién”
senala.

Algunos de los actuales proyectos
que vienen articulando el grupo
de investigadores de GPS, estan la
IA como sistema de recomenda-
ciones turistica para Bucaraman-
ga, desde la realidad mental y el
manejo ontolégico de la informa-
cién; el mejoramiento de los
procesos de produccién de cacao
a través de la IAy la electrénica; la
creaciéon de alertas para detectar
la contaminacién que deja la
explotacién de oro en el paramo
de Santurban; la robdética como
reconocimiento de patrones para
manipular objetos, desde la GGG.

Esto les permite al Grupo de Inves-
tigacion apostarle a la Categoria
Al, desde mas produccién, mas
patentes y productos de mayor
impacto, como publicar articulos
cientificos especializados en cuar-
tiles Ql, por parte de “cada uno de
los integrantes del grupo”.
Ademads, es necesario “trabajar
con las empresas, y seguir incenti-
vando el trabajo con los estudian-
tes, tenemos uno de los Semilleros
de Investigacién mas antigud que
tiene la universidad, ZION el cual
se rednen los sabados”. Finalmen-
te el profesor Marco Fidel, agrade-
ce el apoyo de las directivas de la
UDI, por las politicas en materia de
investigacion, y resalta “el creci-
miento no solamente de GPS, sino
los demds grupos, ahora tenemos
mds de 70 investigadores, y la
publicacién de articulos en revis-
tas de alto cuartil es permanen-

”

te”.

Por: Mario Lozano Garcia, docente
Programa Comunicacion Social
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Experiencias de Aula

Micro:BIT, estrategia de

ensenanza en docente UDI

La “micro:BIT es una pequeia
tarjeta programable, su tamano es
muy reducido, incorpora gran
cantidad de sensores y actuado-
res, unido a un software Open
Source (Software de Cdédigos
abiertos), hacen de la micro:BIT
una plataforma para introducirse
en el mundo de la programacién
de robots”, segudn José Francisco
Munoz. Algunas caracteristicas de
esta diminuta tarjeta incorporan
“25 LEDs, se pueden programar de
forma independiente y permiten
mostrar numeros, letras e image-
nes; contiene un Sensor de Luz
poseen Pulsadores, existen 2 boto-
nes, etiquetados como A y B";
entre otras.

En ese orden la docente Paola
Nifo Terrazas, vinculada a Ia
Escuela de Ciencias de la Universi-
dad de Investigacién y Desarro-
llo-UDI-seccional Barrancaberme-
ja, viene ejecutando en su clase de
algebra lineal, una estrategia de
aprendizaje mediante la imple-
mentacioén de tarjetas programa-
ble micro:BIT, en donde valoran
matrices formadas por 25 LEDs,
las cuales manejan la parte elec-
tronica y programacién, con

diagramas de bloques.

Trabagjo
en Aula

Es decir, los estudiantes inician el
proceso con una idea de problema
que surge, para buscar un plan-
teamiento a una posible solucién.
Para la docente tal estrategia de

|\ Oficina de Relaciones
Internacionales e
Interinstitucionales

enseflanza pretende “llevar a los
estudiantes a que ellos exploren y
desarrollen sus ideas, asi comple-
mentarlas con el drea de las
matemadticas, las matrices, y la
parte de estadisticas”.

Paola NiAo, con los
estudiantes de Barrancabermeja

Esta talentosa ingeniera electréni-
ca natural de Barrancabermeja,
estudi® una especializaciéon en
Gerencia de Proyectos, tiene una
Maestria en Tecnologia de la Edu-
cacién, y actualmente cursa un
doctorado en Educacién, ademas
es docente de un colegio oficial
del Puerto Petrolero. Tiene claro
con tan solo 37 afos, “que en
pleno siglo XXI, se ha llegado a una
revoluciéon tecnoldégica, el caso de
la Inteligencia Artificial, en donde
la educacién también ha tenido
una revolucién al encontrar
actualmente chicos mas tecnold-
gicos y mas digitales”, por eso le
apuntd a la formacién de proyec-
tos de aula con estudiantes de
primer semestre, enfocados en la
gamificacion.

Por ello, la docente incorpora las
matrices, con el fin de superar el
sistema cldsico de educacion
como el uso del tradicional piza-
rron, cargado de numeros y
formulas, ahora con el apoyo de
los diagramas de bloques, los
estudiantes pueden plantear
proyectos fundamentados en
micro:BIT; el caso de la idea de

[/UNIVERSIDAD
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creacién de un sistema meteoro-
l6gico, que pueda medir la hume-
dad y la temperatura, para un
sistema de alerta a las comunida-
des de barrios marginados sin
alcantarillado que residen en
Barrancabermeja.

Asimismo, busca que los estudian-
tes se motiven con la investiga-
cién, promueve la creatividad en
crear una idea de negocios que
ellos puedan patentar desde la
parte administrativa. Para la
docente, “las cosas pequenas,
pueden surgir grandes ideas y
grandes empresarios, para ir
creciendo, y las cosas no se hacen
de la noche a la manAana, las
cosas se construyen lentamente
(...), se inicié con esa pequefa idea
que puede servir como proyecto
macro, para graduarse de ingenie-
ros de sistemas, pueden seguir
como empresarios, crear sus
propias empresas, ir mas alla de
los limites”.

Algunos resultados favorables que
deja esta estrategia de ensefnanza,
se ha logrado mejores notas de los
académicos, ha ayudado en los
procesos de motivacion, pueden
completar las areas desde otro
punto de vista, los estudiantes con
gran sorpresa encuentran una
practica en primer semestre, son
muy curiosos, estan investigando,
preguntan sobre Ila idea del
proyecto, y desde la Ingenieria de
Sistemas, se viene fortaleciendo la
parte de programadores. Conclu-
ye “no tienes que ser un genio, un
visionario o graduado para tener
éxito, todo lo que necesita, es
tener una perspectiva y un suefio
o una meta”.

Por: Mario Lozano Garcia, docente
Programa Comunicacion Social
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Vivir Literario

FLORES ENTRE CICATRICES

Poema

He caminado entre sombras y espinas,
veintitrés veces el dolor me llamd,
pero en cada caida, en cada ruina,
mi alma grito: aun no termino.

Quise irme, st, cuando dolia el alma,
cuando la luz parecta huir de mi,
pero su voz, tierna y llena de calma,
susurro: tu luz es parte de mi.

Me dijeron que no volaria alto,
que el aula no seria mi lugar,
pero venct cada murmullo falto,
y aprendi mil veces a caminar.

Ahora soy flor que no se marchita,
mariposa que renace del dolor,
mi vog levanta a quien ya no grita,
mi paso guia hacia el amor.

No fue el tiempo un bdlsamo amable, Porgue no todo lo bello nace fdcil,
fue mi prueba, mi reloj sin fin, y no todo lo fuerte se muestra sin paz,

y la soledad, esa amiga implacable, yo soy fuego que arde en lo frdgil,

me ensefio a florecer desde el jardin. yo soy vida... jy no miraré atrds!

Mi cuerpo, mapa de guerra ganada,
lleva cicatrices como medallas de fe,
cada una, una historia sembrada,
de un Dios que dijo: aun no te irds, -
quédate por mds.

Autor: Karol Nathalia Silva Ramirez

Estudiante de cuarto semestre de Comunicacién Social
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Efemérides UDI

En esta edicidon recordamos la Segunda Misién Académica
Internacional de Estudiantes UDI, gestada desde la Direccién de
la ORI, Ing. Martha Guarnizo y realizada en 2013 a Panama3, con la

participacion de estudiantes y un lider docente del programa
Negocios Internacionales, Campus Bucaramanga.

La capacitacion recibida fue “Comercio Internacional”, llevada a
cabo en la Universidad de Panama - UP.
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Agenda UDI

JULIO

‘E Campus
BGA, BBJA, SG

Convocatoria
Practicas

Internacionales
Virtuales.

Oficina de Relaciones
Internacionales e
Interinstitucionales

~ )

UDxs

JULIO

Campus
BGA, BBIJA, SG

Convocatoria
Catedra de
Competencias

Interculturales de
la Red Delfin.
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Convocatorias UDI
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SEMILLERO SEMILLERO

DOBLES
TITULACIONES

INTERCAMBIOS

W UNIVERSIDAD e o o
DE INVESTIGACION ~ ~~-°°° Thee
YDESARROLLO . ..... cose




lm’“UDr 2028

16 Paginas

Boletin Informativo de la Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI

Convocatorias UDI

Mayor Informacién

El.'..-.":?‘El

Cursos Gratuitos
ofrecidos por ICETEX.

Accede sin costo a una variedad de ’ . "1'*!‘
cursos virtuales en temas como @--oeeeees

innovacion, liderazgo, finanzas,

educaciéon y mas.

Aprende a usar herramientas de
inteligencia artificial de Microsoft

para mejorar la productividad en
actividades diarias, laborales y académicas.

. Mayor Informacion
Preparacion para el
examen TOEFL IBT: Guia practica

Domina las habilidades necesarias para
obtener un gran puntaje en el TOEFL iBT .
con esta guia enfocada en estrategias y
practica intensiva.

Mayor Informacién

38 Cursos gratis
online con certificado
ofrecido por Google 04

Accede a una amplia oferta de cursos

en habilidades digitales, negocios y
tecnologia, todos con certificacién gratuita.

c o0 @ [ ]

‘ Oficina de Relaciones . UNIVERSIDAD 2 o0 0 : : : : : [ J
e DE INVESTIGACION cicesecene
Y DESARROLLO ceccecc0000



uDry

|

iHaz clic y siguenos!

ori_udi_ § oriubDI J" ori_udi_ O ori_udi

UDI_oficial f UDloficial @ UDIoficial

Oficina de Relaciones U N IVE RSIDAD -
;n:er!lar;i_(:na_les 4’3 D E INVESTI GACION
nterinstitucionales Y DESARROLLO



https://www.instagram.com/ori_udi_/
https://www.facebook.com/ori.udi2
https://www.tiktok.com/@ori_udi_
https://www.youtube.com/@ori_udi
https://www.youtube.com/@universidaddeinvestigacion1541
https://www.instagram.com/udi_oficial/
https://www.facebook.com/UDIOFICIAL

